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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA SESTINE
ZAGREB - Podrebernica 13

KLASA: 602-11/25-01/01

URBROJ: 251-122-25-01

Na temelju ¢lanka 118. st. 2 al. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), te ¢lanka 36. Zakona o ustanovama i ¢lanka 8. Statuta
Osnovne $kole Sestine, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

za 2025./2026. godinu

na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 8.10.2025

Republika Hrvatska
Grad Zagreb
Osnovna $kola Sestine
Podrebernica 13
10000 ZAGREB
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REPUBLIKA HRVATSKA

Zupanija: Grad Zagreb

Naziv $kole: Osnovna Skola Sestine

Adresa sSkole: Podrebernica 13, 10 000 Zagreb

Ravnatelj Skole: Toni Rajkovié, prof.povijesti i etnolog

SIFRA u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih: 21 - 114 — 004
E-posta: ured@os-sestine-zg.skole.hr

Telefonski broj: +3851 4674 261

Matiéni broj Skole: 03270050

OIB Skole: 97039950668

Skola vjezbaonica za: studente Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Uciteljskog fakulteta,
Fakulteta Hrvatskih studija

Broj odjela
1.-4.razred 8 (+ 6 produZeni boravak)
5.- 8. razred 8
16 (+6 produZeni boravak)

Broj djelatnika:

a) uditelja razredne nastave 14
b) uditelja predmetne nastave 20
c) struénih suradnika 3

d) ostalih djelatnika 11
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE za 2025./2026. godinu

1. UVIETIRADA

1.1. SKOLSKO PODRUCIJE

Podru¢je na kojem se nalazi Osnovna $kola Sestine pripada podrucju gradske ¢etvrti Podsljeme.
Skolsko podrugje uvjetovano je prometnom povezano$cu i konfiguracijom terena koja je uglavnom
brdskoga tipa. Skola je izdvojena od glavne prometnice i otezan joj je pristup. Velike prometne
poteskoce stvaraju se u jutarnjim i popodnevnim satima kada roditelji dovode ili odvode djecu u
Skolu, alii susjedni vrti¢. 2020. godine je produZena i spojena ulica Podrebernica pa je uz djelomi¢nu
preregulaciju prometa dosta smanjena potreba manevriranja i zadrzavanja vozila, a time stvaranja
prometnog zastoja, Gotovo niti jedan ucenik nije udaljen vise od 2 km od $kole, nema posebnih
problema s organizacijom prijevoza u¢enika do $kole. Skola suraduje sa $irom zajednicom kroz
razne aktivnosti povezane sa Zupom, lokalnom samoupravom, DVD-om Sestine i HSPD-om Sljeme
te inim udrugama koje djeluju na ovome podrucju.

1.2. PROSTORNI UVIETI

Prostor Skolske zgrade nije se mijenjao u odnosu na prijasnje godine.

;:21 NAMIJENA ::gJSTORA UK. POVRSINA
1. Ucionica razredne nastave 7 390 m?

2. Ucionica predmetne nastave 6 400 m?

3. Kombinirana informatic¢ka ucionica 1 55 m?

4. Pomocéne ucionice 2 60 m?

5. Sportska dvorana 1 280 m?

6. Kuhinja s blagovaonicom 1+1 75 m?

7. Kotlovnica 1 60 m?

8. Uredski prostor 6 70m?2
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9. Zbornica 1 45 m?
10. Sanitarni ¢vorovi 9 80 m?
11. KnjiZnica 1 35m?
12. Kabineti 4 90 m?
13. Atomsko skloniste 1 200 m?
14, Pomocne prostorije 7 160 m?
16. Hodnici, stepeniste i predvorje 8 570 m?

U ovoj je skolskoj godini broj razrednih odjela ostao je nepromijenjen. Broj skupina produzenoga
boravka zadrZan je na Sest skupina. Broj raspoloZivih ucionica takoder nije promijenjen.
Pedagoski standard nudi uvjete rada za koje je potrebno dosta intervencija na uredenju skole.
Skola je premala za ovolik broj razrednih odjela, pogotovo $to se teZi jednosmjenskoj nastavi za
sve odjele. Kona¢no su rijeSeni imovinsko pravni odnosi potrebni u postupku izdavanja
gradevinske dozvole za dogradnju Skole. Projekt zgrade je napravljen, lokacijska dozvola izdana
i sada se vec s pravom nadamo da ¢e se postupak planiranja dogradnje nastaviti kako bi se
ostvarila jednosmjenska nastava. Iz Ministarstva znanosti obrazovanju i mladih nam je javljano
da su zadovoljeni uvjeti za ishodenje gradevinske dokumentacije. Njavljena dogradnja Skole
trebala bi poceti na prolje¢e 2026. Za rad i ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije skole
prostorni uvjeti ne zadovoljavaju standarde kojima teZzimo. Gradnjom Skole s ovako razvedenim
prostorom Sestine imaju jedinstveni objekt. Medutim, arhitektura zgrade nudi prostor koji je
trebao biti bolje iskoristen.

Nakon vise od ¢etrdeset godina Skolska se zgrada pocela temeljitije obnavljati. Vanjski su prozori
i vrata zamijenjeni, promijenjeno je kompletno kroviste. Neki zidovi u unutrasnjosti prizemlja od
temelja vuku vlagu Sto daje naznake da je potrebna sanacija horizontalne izolacije. U zadnje
vrijeme postoje poteskoée s odvodnim cijevima $to znaci da ée trebati obnavljanje ovih
instalacija. Uredeni su u cijelosti sanitarni ¢vorovi za u¢enike i osoblje, a takoder je ureden pod
hodnika prema Skolskoj dvorani ukljucujuéi i promjenu vrata.

Koliko god sSkola nastoji obnavljati inventar, sve se viSe uocava da je potrebno mnogo vise
financijskih sredstava da se uéenicima, ali i zaposlenima, omoguce bolji uvjeti rada. Tu se kao
prioritet javlja obnova ucionickog namjestaja. U kolovozu 2024. dio namjestaja je zamijenjen.
Ucionicka vrata zbog starosti i slabe kvalitete traze zamjenu. Gradskom je uredu za obrazovanje
podnesen zahtjev za financiranje unutarnjih vrata u Skoli. Ne postoji niti jedan dio opreme koji
nije u posljednjih 15 godina zamijenjen. Sve se ucionice opremaju tako da se u njima moze
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odvijati specijalizirana nastava. Neke su ucionice djelomi¢no obnovljene redovitim godiSnjim
odrzavanjem kao S$to je lienje zidova. Nastavna se pomagala u specijaliziranim ucionicama
dopunijuju, ali jos uvijek ima i onih koja su istroSena, $to zbog starosti, Sto zbog stalnoga manjka
financijskih sredstava potrebnih za popravak. Postoje velike poteSkoce u realizaciji naplate
potrazivanja prema Gradu. Nakon toliko godina od otvaranja ove zgrade pokazuje se potreba za
popravcima, obnovom i osuvremenjivanjem svih vrsta instalacija. Gradu je poslana ponuda koja
bi oznacila rekonstrukciju hidrantske mreze. Nova wi-fi mreZa je postavljena, ali nisu postavljena
dva pametna ekrana na dodir kako je u ugovoru sa Carnetom predvideno. U proljece 2026.
planirana je dogradnja Skole radi povecanja kapaciteta | prelaska rada u jednu smjenu.

Skola ima relativno dobro opremljenu knjiznicu, no zbog preseljenja u novi prostor potrebno je
dodatno organizirati spremiste za fond knjizne grade koji nije Cesto u upotrebi, ali se ocekuje da
se knjizni fond redovito dopunjuje. Taj prostor nije u skladu s pedagoskim standardom.
Postupno se povecava kvaliteta opremljenosti racunalnom opremom za informatiku i za ostale
potrebe. Trenutno postoje poteskoée zbog kvarova racunala. U drugim nastavnim disciplinama
oprema se modernizira, ali se osje¢a manjkavost dijela nastavnih sredstava.

Skolsku zgradu okruzuje $kolsko dvoriste i travnjaci. To je povriinom iznimno veliki prostor kakav
ima malo Skola u gradu. O njemu se organizirano brinu ucenici pod vodstvom ucitelja u sklopu
izborne nastave i slobodnih aktivnosti, roditelji u sklopu svojih redovnih godi$njih akcija te, u
najveéoj mjeri, domar Skole. Za kvalitetno odrzavanje potrebna je stru¢nost i redovitost, Sto je
u nasem slucaju tesko izvedivo jer se za jednokratno uredenje utrosi 5 - 6 radnih dana, a tada svi
ostali poslovi domara zaostaju.

U posljednje vrijeme zbog intenzivne izgradnje objekata u okolici Skole, roditelje, uéenike i
djelatnike Skole brine godinama nerijeSen prilaz Skoli. Ulica Mlinovi postala je izuzetno prometna
te opasna za sve sudionike u prometu, narocito djecu. U ulicama Kalabarovo vrelo i
Podrebernica uzak je kolnik kojim djeca prilaze skoli. Kolnik je ¢esto unisten, preko mosta
nogostupa nema, a automobili se provlace medu djecom (ili obrnuto).

U susjedstvu je DV Razlicak, stoga je dolazak roditelja u jutarnjim satima poveéan.
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2. DJELATNICI SKOLE U 2025./2026. 3kolskoj godini

2. 1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - UCITELJI | STRUCNI SURADNICI

GODINE
RED. STUPANJ o
o+ MENTOR - RADNOG STAZA
BRO | IME | PREZIME ZVANJE/ PREDMET STRUCNE .
SAVJETNIK UKUPNO / U OS
J SPREME -
SESTINE
Lo g.m.d.
Prezime i ime
1. 9. 2025.
1. BIANKA GARCEVIC mag.edu.lik.kult. /ucitelj k. VIl 02/01/02/12
2. ENA CUPIC uditelj r.n. /ucitelj r.n. boravak | VI 06/00/00/00
3. SVJETLANA CELINSCAK mag.prim.educ./ucitelj r.n. VIl SAVIJETNIK 27/27/10/22
4. VLATKA CIBULA mag.prim.educ./ucitelj matem | VII 26/24/00/18
5. MATEA CVITANOVIC mag.prim.educ./uditelj r.n Vil 08/07/02/02
6. MARINA FRANJO ucitelj r.n. /uditelj r.n. VI SAVIJETNIK 36/33/10/20
7. IRENA GELO ucitelj r.n. /uéitelj r.n. boravak | VI SAVIJETNIK 42/32/11/19
8. SNJEZANA GRUBISIC uditelj r.n. /uditelj r.n. VI MENTOR 35/33/06/26
9. MARIJANA GORICANEC dipl.kateh./vjerouciteljica Vil 28/24/00/19
prof.filoz.i njem.
10. MATIJA HLEBAR ) L VI 06/02/00/00
jez./ué.njem.j
5 2 mag.educ.philol.croat./u¢.hrv.
11. MAGDALENA HADZIC . VI 10/10/00/04
j.
12. VALENTIN PERIC ucitelj r.n. /ucitelj r.n. boravak | VII 02/01/00/00
. mag.prim.educ./uc.informatik
13. ANITA KANIC ViI MENTOR 18/17/06/12
e
14. PETRA PEK mag.educ.matem./ué¢.matem Vil 05/04/07/05
15. MIRA KNOK mag.prim.educ./ucitelj r.n. Vil MENTOR 22/22/01/06
- mag.prim.educ./uc r.n.
16. MIA KLANJCIC &P / VIl 14/14/00/00
boravak
17. SUZANA GAZDIC KOSEC mag.prim.educ./ucitelj r.n. Vi 20/13/00/00
18. ANA NOLA KOTUR dipl.uéitelj/ucitelj r.n. Vil 26/24/00/12
19. MAJDA KOVAC dipl.bibliotekar/knjizni¢ar VIl 14/12/00/12
20. HELENA IVA LEGVARD prof.biol.i kemije/ué.biologije VIl 26/20/09/10
21. MARIO KARADZA mag.kinezilog/ué.tjel.kulture Vil 08/04/11/19
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22. MAGDALENA MEDOS dipl.u¢.+engl./uditelj engl.jez. Vil 21/21/11/17
TATJANA MARKUS L
24. dipl.ucitelj/uditelj r.n. Vil 33/27/00/21
PLUKAVEC
25. ANTONIA TOT prof.geograf./ucitelj geograf. Vil 13/11/00/02
26. IVAN BULJAN mag.mus. /ué.glazb.kult. VIl 03/02/11/23
27. JAKOVICA VELIC dipl.katehet./vjerouciteljica VIl 21/00/00/00
28. JELENA PELIN prof. eng.i tal.jez./uc.engl.jez. | VI 18/09/11/25
29. SANDRA PETRIN mag.kinezilog/u¢.tjel.kulture Vil 15/13/09/25
30. MARINA TURALIJA dr.tehnié.znan./ud.teh.kulture | VI 14/02/00/00
. prof.hrv.jez.i IZVRSNI
31. SUZANA RUSKO e, Lo VI 27/25/05/06
knjiz./u€.hrv.jezika SAVJETNIK
ANA HERCIGONJA prof. pov.umjetnosti |
32. . VIl 15/08/07/00
GUTSCHY pedagogije
33. MIRKA SAFARIC VUCKO mag.psysc./psiholog VI 06/05/01/18
ANA-MARIA SOBAR
34. prof.fiz.i kem./ué.fizike Vi 15/00/00/00
JURAK
Prof. pov. | sociologije/ uc.
35. GORDANA LISAC P VII. 11/0108/05
ov.
38. VESNA VUCELIC dipl.ucitelj/ué. r.n. boravak Vi MENTOR 38/31/07/13
mag.prim.educ./uc r.n.
39. MATEA KOREN &P / ViI 02/00/05/00
boravak
40. LEA BOKULIC mag.prim.obraz./informatika Vil 04/04/00/00
UCITEUJI - STRUCNA SLUZBA NA ZAMJENI
STR. KOGA GOD.RADNOG
IME | PREZIME ZVANIJE .
SPREMA ZAMIJENJUIJE STAZA
1. PAVLE SIVEC prof.pov.i geo/uditelj geo Vil ANTONUATOT 05/10/00/00
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2.2. PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM DJELATNICIMA PRIPRAVNICIMA
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RED. | IME | PREZIME GODINA ZVANJE RADNO SP_?:;RAVNICKI IME | PREZIME
BROJ | PRIPRAVNIKA RODENJA MIJESTO OTPOEEO MENTORA
Prof.povijesti ucitelj ] I
1. GORDANA LISAC 1981. . B B 17.1.2024. Durdica Miskulin
| sociologiju povijest
. Ucitelju
, Mag. prim . - iy
2.- VALENTIN PERIC 1998. dd produzenom 1.9.2022. Snjezana Grubisic¢
edd.
boravku

2.3. PODATCI O OSTALIM RADNICIMA SKOLE — UPRAVNA | TEHNICKA SLUZBA

STUPeNJ ZANIMANIJE ;;'I?QDiTE RADNOE
RED. BROJ IME | PREZIME ZVANIJE :;I;LEJ:AI:E U $KoLl PKUPNO /U 0§
SESTINE
L g.m.d.
Prezime iime 1.9 2025,
1 TONI RAJKOVIC prof.povijesti i etnolog VIl ravnatelj $kole | 29/25/08/08
2 VALENTINA MARKOVIC dipl.iur VIl tajnik Skole 21/16/08/00
3, TAMARA KALAICA mag.eoc. Vi vod.raéunovod. | 00/00/00/00
4. JOSIP HORVATIC monter centralnog grijanja 1V domar 33/00/03/12
2 ZELJKA BURIC oplem.tekstila/kuhar v kuhar 27/21/11/14
6 IVANKA ZAGORAC tekstilni radnik/kuhar \Y} kuhar 15/02/09/00
~ NIKOLA NOVOSEL kuhar/slasti¢ar 1V kuhar 06/01/03/25
8. ALMAS ZORANA trgovac/kuhar 1V spremacica 28/12/05/00
°. ARSOV UILJANA radnik za prom.proiz.u polju. | |V spremacica 40/12/06/26
10. ANKICA BOSNJAK tekstilni radnik \Y} spremacica 18/01/11/06
L NIKOLINA JELACIC osnovna kola 1] spremacica 10/00/02/17
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UCITELJI NA ZAMJENI

. . . Peredmet na Ucitelj kojeg .
Ime i prezime | Zvanje . . . L Razlog zamjene
zamjeni zamjenjuje
. " " . - roditeljski
Pavle Sivec prof.pov.geografije | geografija Antonija Tot dopust
3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. PODATCI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA

odjeljenja | Ukupno | Od toga Z PB IME | PREZIME RAZREDNIKA

1. a 18 7 PB Matea Cvitanovi¢
1. b 17 8 PB Snjezana Grubisic¢
2. a 22 9 PB Ana Nola Kotur
2. b 20 9 PB Tatjana Markus Plukavec
3. a 22 12 PB Marina Franjo
3. b 24 10 PB Mira Knok
4. a 26 8 Svjetlana Celin§¢ak
4. b 23 10 Suzana Gadzi¢ Kosec
1.4 172 73
5. a 23 10 Pavle Sivec/Antonija Tot
5. b 18 9 Ivan Buljan
6. a 17 7 Helena Legvard
6. b 18 10 Sandra Petrin
7. a 23 11 Ana Marija Sobar Jurak
7. b 23 8 Anita Kani¢
8. a 24 8 Gordana Lisac
8. b 25 10 Suzana Rusko

5.-8. 171 73

1.- 8. 343 146

3.2. ORGANIZACIJA SMIJENA
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Nastava je i ove godine organizirana u dvije smjene:

1. smjena 8:00 —14:00

2. smjena 14:00-22:00.
Ove Skolske godine nastava se odvija u dvije smjene i to tako da svi razredni odjeli od 1. — 3.
razreda imaju nastavu prije podne, a ucenici Cetvrtih i viSih razreda nastavu pohadaju
naizmjenicno prijepodne i poslijepodne. Sada se za potrebe ucenika u Skoli koristi Sest ucionica za
razrednu nastavu prvog do treceg razreda i jedna ucionica za Cetvrte razrede koje rade u
smjenama. Za predmetnu se nastavu koriste sedam ucionica kabinetskog tipa.
Organizacija prehrane prilagodena je rasporedu velikih odmora. U skolskoj kuhinji organizira se
priprema mlijecnih obroka za koje se od prvih dana rujna prijavilo oko 99% ucenika. Za ucenike
produZzenoga boravaka prvog, drugog i treceg razreda. organiziran je objed u Skolskoj
blagovaonici koji Skola priprema u svojoj kuhinji. Od ove godine i uc¢enicima Cetvrtih razreda je
organiziran objed kada su u poslijepodnevnoj smjeni. U oteZzanim uvjetima njezini su kapaciteti i
viSe nego iskoriSteni, a mnogi su uredaji dotrajali pa njihovo ¢esto odrzavanje postaje veliki
financijski teret za Skolu.

u
h
. . . . oy primjereni oblik prehrana boravku
razred ucenika | odjela b4 ponavljaca Y . P
Skolovanja mlijecni . s
objed m Z
obrok
l.a 18 1 7 1 18 18
I.b 17 1 8 0 17 17
UKUPNO | 35 2 15 1 35 35
Il. a 22 1 9 1 22 21
II. b 20 1 9 1 20 16
UKUPNO | 42 2 18 2 42 37
1. a 22 1 12 3 22 22
. b 24 1 10 2 24 24
UKUPNO | 46 2 22 5 46 46
IV.a 26 1 8 3 26 11
IV.b 23 1 10 5 23 20
UKUPNO | 49 2 18 8 49 31
:Jl(ll\JlPNO 172 8 73 16 172 149
V.a 23 1 10 1 23
V.b 18 1 9 1 17
UKUPNO 2 19 2 40
Vl.a 17 1 7 2 17
VI.b 18 1 10 3 18
UKUPNO | 343 2 146 35 35
Vil. a 23 1 11 3 23




Vil a 24 1 8 3 24
Viil.b 25 1 10 7 25
UKUPNO 2 18 10 49
UKUPNO
VLIl 171 8 73 22 170
[ vil.b | 23 [ 1 | 8 | | 2 [ 23 | | | ]

Opremljenost Skole

Ucionice

Ukupno je 14 ucionica, a u 6 je potrebna promjena namjestaja. Svih 14 ucionica ima LCD projektor ili
televizor, a 10 je uéionica klimatizirano. Skola je pokrivena beZi¢nim internetom.

Knjiznica

Svake se godine dopunjuje lektirna grada.

KNJIZNI FOND STANIJE STANDARD
Lektiral.—4.r. 1768 2064
Lektira 5. — 8. 1780 2052
Strucna literature za uditelje 264 502
Ostalo 1122 782
UKUPNO 4934 5400

Kuhinja

Provedeno je prikljuéenje kuhinje na plinsku instalaciju i obnovljen je stari kuhinjski namjestaj i
djelomiéno sitni kuhinjski inventar. Cekaju se zavr$ni radovi koje ¢e izvrditi GPZ. Potrebna je
adaptacija vodovodne instalacije, odvoda.

Racunala

RaspoloZivo je 240 tableta za ucenike, 25 rac¢unala u udionicama, 6 racunala u prostorijama
tajnisStva, racunovodstva, knjiznice, pedagoga i ravnatelja te 38 prijenosnih ra¢unala za ucitelje.
Ukupno je 16 LCD projektora.

Dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu

Ove je godine dvorana dobila novi pod i rasvjetu. Dvorana je dobro je opremljena, no svake je
godine potrebna obnova inventara i kupovina lopti za razne sportove.

10
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3.3. KALENDAR SKOLSKE GODINE 2025./2026.
33. KALENDAR 5KOLSKE GODINE 2025./2026.
. Ukupno Blagdani
M;j. Nast. | Radnih radnih Sublottly‘ u r.d./su. Vaznije aktivnosti
dana dana nedjelje
dana ned.
2025.
Rujan s
@0) 17 5 22 4/4 0/0/0
Listopad 5 J Py
@1 23 0 23 4/4 0/0/0
3. 11. nastavak nastave,
. 5.11. Dan zupe
Stl;c:]em 18 1 19 5/ 4 1/1/0 17. 11 radni nenastavni dan
G0 18. 11. Dan sjeéanja na Zrtve Vukovara i Skabrnjs
21. 11. Dan gkole
Prosi 18.119. 12. RV
e 17 3 20 4/5 20000 | 19.12.UV
23.12. (pet.) zavrSctak I. polugodista, 24. 12. 9. 1. 2021. — zumski odmor
S 23.12. (pet.) getak I. polugodiéta, 24. 12. - 9. 1. 2021 imski od
29.130. 12. inventura
Lpol(122) | 75 9 84 17/17 3/1/0
2026.
7.,8.19.1. Uredenie kabineta i ugionica, aktivi (prema terminima
veditelja aktiva)
3 . I
Sijeéanj (31) 15 5 20 s/ 2/0/0 15 ]%.L};%cctak II. Polugodiita
Skolska natjecanja po predmetima
Smotre i natjecanja
Veliata Smotre i natjecanja
| 20 0 20 4/4 0/0/0 25.2. 0V
28)
2.-6.3. pac.ispiti 4.1
8.3.-26.3. pac.ispiti 8.r
Osmiak 20.3. Klokan bez granica,
(3i') 20 2 22 4/5 0/0/0 | Smofrs inaticcania
22, 3. Svjetski dan voda,
25.-26. 3. RV 1 UV analiza uspjeha uéenika u prvom dijelu 2.
polugodista
30.3. pocetak proljetnog odmora uéenika
Travanj 5 ;. 0/
30) 18 3 21 4/4 1/0/1
Svibanj ; oy
20 1 21 5/5 1/1/0 % . . .
[&2)) 11.-15.5. SUP - Crikvenica 4. razredi

11




Lipanj (30)

razredi

IL pol.
(181)

101

23

6/1/1

Srpanj
(31

23

0/0/0

L.
L.

am building

Kolovoz
(31)

21

27.8128. 8. popravni ispiti, 28.8.UV

UK. VIL-
VIIL (62)

44

9/9

UKUPNO
2025. - 2026.
(365)

176

76

54/54

10/3/1

4.1. GODISNJI BROJ SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA

4. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM SKOLE

UKUP
RAZREDNI ODJELI NO
NASTAVNI
SATI
PREDMET
1. |1 2. |2 |3 |3 |4 |4 |5 |5 |6.|6.|7.|7 |8 |8
A | B|A|B|A|B|A|B A B A | B|A|B|A B
HRVATSKI | 17 |17 | 17 (17 |17 | 17 | 17 |17 | 17 | 17 |17 |17 | 14 | 14 | 14 | 14 2660
JEZIK 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0
LIKOVNA
35 (35|35 (35 (35|35 |35|35|35 |35 |35|35|35(35]|35] 35 560
KULTURA
GLAZBENA
35 (35|35 (35 (35|35 (3535|355 |35 |35|35]35(35]|35] 35 560
KULTURA
ENGLESKI 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
7070|7070 | 70|70 | 70 | 70 1295
JEZIK 5 5 5 5 5 5 5 5
MATEMAT | 14 | 14 |14 |14 | 14 |14 |14 | 14 | 14 | 14 |14 |14 |14 | 14 | 14 | 14 2240
IKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52, | 52,
PRIRODA 5 5 70 | 70 245
BIOLOGUA 70 | 70 | 70 | 70 280
KEMUA 70 | 70 | 70 | 70 280
FIZIKA 70 | 70 | 70 | 70 280

12
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PRIRODA | 10 | 10
N 70| 70| 70| 70 | 70 | 70 630
DRUSTVO 5|5
POVIEST 70| 70 | 70| 70|70 | 70 | 70 | 70 | 560
GEOGRAFI 52, | 52,
70| 70| 70|70 |70 | 70 | 525
JA 5 5
TEHNICKA
35 |35 (35|35 |35|35|35]|35]| 280
KULTURA
TJELESNA |

10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10
ZDR. 707070 | 70 |70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 1330

KULT.
INFORMA
70 | 70 | 70 | 70 280
TIKA
63 | 63 | 63|63 |63|63|63|63|8 |84 |94|094|091|01]091]01 | 12110
UKUPNO

ojofoflo|lo|lo|o|o|o0|O0|5|5[0[0]|0]|0]12110

Sukladno potrebama i zahtjevima predmetnih kurikuluma ucitelji se usavrsavaju. Svi su ucitelji
uredno izvrsili planiranje svojih radnih obveza sukladno zaklju¢cima utvrdenima na stru¢nim
aktivima i sjednicama Uciteljskog vije¢a odrzanoj 25. kolovoza i 1. rujna 2025.

Pripreme za nastavu u pisanom ili digitalnom zapisu koristene su za dogovor ucitelja oko
korelacija izmedu predmeta sukladno novoj odgojno-obrazovnoj paradigmi.

4.2. PLAN 1ZVANUCIONICKE NASTAVE

Izvanucionicka ¢e nastava biti planirana i izdana u kurikulumu Skole. Temeljem kurikuluma
planiramo izlaske iz Skole u suradnji i dogovoru s roditeljima.Svakako ce se iskoristiti i sve
prilike koje se budu naknadno pojavile, a koje u ovom trenutku nije moguce planirati. Kako bi
se realizirale, prilike moraju biti u zakonskim i organizacijskim okvirima.

Programi izvanucionicke nastave obuhvadaju sadrzaje redovnih nastavnih programa. Njihovo
se izvodenje planira na razrednim vije¢ima i sastancima s roditeljima. Odabir lokacija razmatra

se s posebnom pozorno3éu, a vedi dio Skole u prirodi sufinancira Gradski ured za obrazovanje
sredstvima iz gradskog proracuna. Ovaj je vid nastave za sada u planu realizacije.

4.3. PLAN IZBORNE NASTAVE

Izbornu nastavu organizirali smo prema zahtjevima i Zeljama ucenika, njihovim
sposobnostima i sklonostima te je taj oblik nastave, uz dodatnu nastavu, primjeren darovitim
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i iznadprosje¢nim ucenicima, ali i drugima koji tako zadovoljavaju svoje potrebe za

drugacijim podrucjima i na¢inima rada.

IZBORNA NASTAVA

UKUP
NG ZURT RAZREDNI ODJELI SNAgl
PREDMET ™ = 75 12 13 3 |4 |45 5 |6 677 s s
A|lB|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B| o0
VJERONAU
K 70| 70|70 | 70| 70| 70|70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 1120
NJEMACKI
JEZIK 70| 70| 70|70 |70 |70 |70 |70 | 70 | 70 | 700
INFORMA
TIKA 70| 70| 70| 70| 70| 70 | 70 | 70 70| 70 | 70 | 70 | 840
14 |14 |14 | 14 | 14 |14 |21 |21 |14 | 14 | 14 | 14 | 21 | 21 | 21 | 21 | 2660
UKUPNO |0 | 0| O0O|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O| O] O] 2660
RAZRED BROJ BROJ IZVRSITEL PLANIRANO
UCENIKA GRUPA PROGRAMA | SATIT
VJERONAUK 1.3, 1.b,
2.3, 2.b,
2':' zg’ Marijana
R 264 16 Goricanec, 70
>3, 5.b, Jakovica Veli¢
6.3, 6.b,
7.a,7.b,
8.3,8.b
NJEMACKI 4.3,4.b,
JEZIK 5.3, 5.b, .
6.3, 6.b, 87 10 Matija Hlebar |
7.a,7.b
8.3, 8.b
INFORMATIKA | 1.3, 1.b,
2.3, 2.b, .,
3.3,3.b, 155 8 Lea Bokuli¢ 70
4.3,4.b
INFORMATIKA
7.a,7.b, 66 4 Anita Kani¢ | 70
8.a3,8.b

14
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4.4. ORGANIZACIJA RADA S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOIJU

Primjetno je da se u posljednje vrijeme povecava broj u¢enika s razli¢itim teSko¢ama u razvoju
koji se Skoluju prema primjerenom obliku Skolovanja. Odgoj i obrazovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju temelji se na nacelima prihvacanja razli¢itosti uc€enika, prihvacanja
razliCitih osobitosti razvoja ucenika, osiguravanja uvjeta i potpore za ostvarivanje
maksimalnog razvoja potencijala svakoga pojedinog uéenika, izjednacavanja moguénosti za
postizanje najveceg moguceg stupnja obrazovanja te osiguravanja odgoja i obrazovanja
ucenika Sto bliZze njegovu mjestu stanovanja. Primjereni programi i oblici odgoja i obrazovanja
ucenika s teskocama u razvoju ostvaruju se uz programsku i profesionalnu potporu te
pedagosko-didakticku prilagodbu. Za navedene ucenike uditelji izraduju individualizirane
kurikulume, a podrska im je osigurana i od strane stru¢no-pedagoske sluzbe u obliku
logopedskih vjezbi, individualnih razgovora i savjetovanja, razliitih radionica te podrske u
ucenju i izvrSavanju Skolskih obaveza.

PRIMJERENI OBLIK SKOLOVANJA PO RAZREDIMA | OBLICIMA RADA

BROJ UCENIKA ZA KOJE JE RIESENJEM ODREDEN PRIMJERENI OBLIK RADA

Broj ucenika s primjerenim oblikom skolovanja po

RjeSenjem odreden razredima Ukupno

oblik rada

l. Il. [l. v V. VI. VII. VIII.

Redoviti program uz
individualizirane 1 2 4 6 2 4 4 9 32
postupke
Redoviti program uz
prilagodbu sadrzaja i

individualizirane 0 0 ! 2 0 ! ! ! 6
postupke
Ukupno 1 2 5 8 2 5 5 10 38

Sest u¢enika iz razredne nastave $koluje se uz podriku pomoc¢nika u nastavi. Uloga pomocnika
u nastavi je da u€enicima pruzaju potporu u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, potporu u
kretanju i obavljanju higijenskih potreba te im pomaZzu u praéenju nastave i obavljanju Skolskih
aktivnosti i zadataka.
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POMOCNICI U NASTAVI

Ime i prezime Struka Nacin financiranja
Vesna Rajkovic¢ kemijski tehnicar EU projekt
Silvija Penava medijski tehnicar Proracun Grada Zagreba
Karla Gospodaric¢ prvostupnica informatike EU projekt
Sanja Horvat doktor veterine Proracun Grada Zagreba
Sanja Mardesi¢ graficki struéni suradnik EU projekt
Mihaela Markovié pomocnik u nastavi Proracun Grada Zagreba

16
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PLAN RADA S POTENCIJALNO DAROVITIM UCENICIMA
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Sadrzaj rada

Predvideno vrijeme
ostvarivanja

Predvideno vrijeme
u satima

ZaduZeni za
provedbu

1. POSLOVI
PLANIRANJA |
PROGRAMIRANIJA

1.1. lzradaplana
rada Tima za
darovite

9. — 10-mj.

Voditelj i pedagog

1.2. Izrada
programa

dodatne nastave

9.mj.

Voditelj i ¢lanovi

Izrada
individualiziranih
kurikula za
potencijalno
darovite ucenike

1.3.

10. - 5-m.

Voditelj i ¢lanovi

1.4. Planiranjei
organizacija
stru¢nog
usavrsavanja

¢lanova Tima

9. — 7.mj.

Voditelj i ¢lanovi

2. PROVEDBA
POSTUPKA
UTVRDIVANJA
DAROVITOSTI

2.1.  Pripremai
provedba
identifikacije
Informiranje
roditelja o
rezultatima i
dobivanje
suglasnosti
Upoznavanje
UV s rezultatima
utvrdivanja
darovitosti

2.2.

2.3.

10. - 5.mj.

15

Voditelj i ¢lanovi
Tima

3. RADS
DAROVITIM
UCENICIMA U
OKVIRU SKOLE

3.1. Provedba
individualiziranih

programa

11.— 6. mj.

40

Ucitelji mentori

17




o

ik

¢
& W
A<

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

4. SURADNIJAS 11.-6.mj. |4 Voditelj, ¢lanovi
VANIJSKIM Tima, ucitelji
INSTITUCUAMA mentori
PREMA
PODRUCJU
INTERESA
UCENIKA

5. OSTALI POSLOVI

5.1. Vodenje 9.-6.mj. 5 Voditelj, ¢lanovi

evidencija i Tima, ucitelji

dokumentacije mentori

(portfolio uc€enika)

5.2. Ostali poslovi 9. -6.mj. 5 Voditelj, ¢lanovi

po potrebi Tima, ucitelji

mentori

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI 85

GODISNJE:

4.6. DOPUNSKA NASTAVA

Ovaj oblik rada ima svoju organizacijsku dinamiku. Ucitelji na pocetku nastavne godine
obavljaju snimku stanja svladanog minimuma gradiva. Cinjenica je da svake godine ima sve
viSe ucenika kojima je potrebno da ovakvim oblikom dopunskog rada dostignu prosjecnost

u razrednom odjelu te se automatski otvara potreba za uvodenjem posebnih sati.

IZVRSITEL) PROGRAMA NAZIV PROGRAMA broj sati tjedno RAZRED/I
Matea Cvitanovié¢ Hrvatski jezik, Matematika 1 1.
Snjezana Grubisi¢ Hrvatski jezik, Matematika 1 1.
Ana Nola Kotur Hrvatski jezik, Matematika 1 2.
Tatjana Markus Plukavec Hrvatski jezik, Matematika 1 2.
Marina Franjo Hrvatski jezik, Matematika 1 3.
Mira Knok Hrvatski jezik, Matematika 1 3.
Svjetlana Celins¢ak Hrvatski jezik, Matematika 1 4,
Suzana Gazdi¢ Kosec Hrvatski jezik, Matematika 1 4,
Helena-lva Legvard Priroda, Biologija 1 5.-8.
Anita Kani¢ Informatika 1 5., 6.
Gordana Lisac Povijest 2 5.-8.
Ana-Marija Sobar Fizika, Kemija 2 7., 8.
Petra Pek Matematika 2 5., 7.
Magdalena Hadzi¢ Hrvatski jezik 1 5., 7.
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Vlatka Cibula Matematika 2 5,7
Magdalena Medo3 Engleski jezik 1 5.,6
Jelena Pelin Engleski jezik 1 7.8
Pavle Sivec Geografija 1 5. -8.

4.7. DODATNA NASTAVA

Skupine ucenika s posebnim sklonostima i sposobnostima okupljaju se uz ucitelje nastavnih

predmeta za koje se organiziraju opcinska, gradska i drzavna natjecanja u znanju. Rad ucitelja

s takvim skupinama zahtjevan je i odgovoran, tim viSe sto se na temelju rezultata s natjecanja

¢esto procjenjuje uspjeSnost Citave Skole. Zato smatramo potrebnim taj rad stalno poticati i

adekvatnije vrednovati.

broj sati

IZVRSITEL) PROGRAMA PROGRAM tjedno RAZRED/I
Matea Cvitanovi¢ Matematika 1 1.
SnjeZana Grubisi¢ Matematika 1 1.

Ana Nola Kotur Matematika 1 2.
Tatjana Markus Plukavec Matematika 1 2.
Marina Franjo Matematika 1 3.
Mira Knok Matematika 1 3.
Svjetlana Celinscak Matematika 1 4.
Suzana Gazdi¢ Kosec Matematika 1 4.
Helena-lva Legvard Biologija 1 7.i8.
Anita Kani¢ Informatika 1 5.i6.
Gordana Lisac Povijest 2 7.i8.
Suzana Rusko Hrvatski jezik 1 8.
Ana-Marija Sobar Fizika, Kemija 1 7.i8.
Petra Pek Matematika 1 5.17.
Vlatka Cibula Matematika 1 6.i8.
Magdalena Medos Engleski jezik 1 7
Jelena Pelin Engleski jezik 1 8.
Pavle Sivec Geografija 1 6. -8
Magdalena Hadzi¢ Hrvatski jezik 1 7.
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4.8. PLAN RADA UCENIKA U IZVANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

elektronika, modelarstvo,
maketarstvo)

NAZIV AKTIVNOSTI BROJ UCENIKA | SATI TIEDNO IZVRSITEL) PROGRAMA
Mali kreativci 8 1 Matea Cvitanovi¢
Eko grupa 10 1 Svjetlana Celin$c¢ak
Lutkarska grupa 7 1 Snjezana Grubisic¢
Likovna radionica 8 1 Ana Nola Kotur
Volonterski klub 15 1 Suzana Gazdi¢ Kosec
Mali cvjedari 17 1 Tatjana Marku$ Plukavec
Zdravo i fino 9 1 Mira Knok
Pjevacki zbor 50 2 Ivan Buljan
Tamburaski orkestar 15 1 Ivan Buljan
Planinarenje 10 2 Sandra Petrin
Nogomet 10 2 Sandra Petrin
Mala ¢itaonica 10 1 Marina Franjo
Citateljski klub 8 1 Majda Kovaé
Dvorci i vitezovi 4 2 Gordana Lisac
Karitativna 10 2 Marijana Goricanec, Mirjana Para¢
Prva pomo¢ 15 2 Helena - lva Legvard
Vikendom u Skolske dvorane 50 12,5 Mario Karadza
Medijska kultura 6 1 Lea Bokuli¢
Mali informaticari 10 1 Lea Bokuli¢
Astronomija 5. i 6.r. 5 1 Pavle Sivec
Geografska skupina 5 1 Pavle Sivec
Astronomija 7.i 8.r. 5 1 Ana-Marija Sobar Jurak
Etno grupa 8 1 Ana-Marija Sobar Jurak
Jugend Club 10 1 Matija Hlebar
REMM (robotika, 10 1 Marina Turalija

U Skoli je oformljena i Ucenicka zadruga pod vodstvom uciteljice Lee Bokuli¢.
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4.9. UKLJUCENOST UCENIKA U IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Svoje interese, koje ucenici ne mogu u potpunosti zadovoljiti u Skoli, zadovoljavaju u razli¢itim
drustvima, klubovima i organizacijama izvan Skolskog prostora. Pored svih tih aktivnosti
primjecujemo da ucenici u potpunosti i na prvom mjestu po vaZznosti izvrSavaju svoje Skolske
obveze. UcCenici uredno obavjeStavaju svoje razrednike i o svojim uspjesima u izvanskolskim
aktivnostima.

Prema podacima koje smo prikupili na kraju prosle Skolske godine, ucenici su zastupljeni u sljede¢im
aktivnostima:

- sportski klubovi i drustva, kulturno-umjetnic¢ka drustva, glazbene skole, plesne skole, Skole stranih
jezika
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5. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

Mjesec

Priredbe

Natjecanja u znanju

Sportski susreti

Dobro dosli daci prvaci

10.9. Hrvatski olimpijski dan
15.9. Medunarodni dan
demokracije

21.9. Medunarodni dan mira

Europski Skolski sportski
dan

1.10. Medunarodni dan
starijih osoba

5.10. Svjetski dan ucitelja
10.10. Svjetski dan mentalnog
zdravlja

16.10. Dan kruha, Dan
zahvalnosti za plodove zemlje
18.10. Dan kravate, 72 sata
bez kompromisa

28.10. Svjetski dan 3tednje;
Medunarodni dan Skolskih
knjiznica

39. Kestenijada '25
gradsko natjecanje -
atletika,

rukomet, mali nogomet

XI.

Dan Zupe, Dan skole - 161.
godiSnjica utemeljenja
18.11. Dan sje¢anja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan
sje¢anja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

20.11. Medunarodni dan
djecjih prava

Medunarodno natjecanje iz
informatickog razmisljanja Dabar
Likovni natjecaj “Volim Sume”

razni sportovi - gradski
susreti

XIl.

Sv. Nikola, BoZi¢na priredba i
sajam

3.12. Medunarodni dan
osoba s invaliditetom

10.1. Svjetski dan smijeha

Skolska natjecanja u znanju

stolni tenis - Skolski i
gradski susreti

Maskembal - fasnicko
spelavanje
Dan ruZic¢astih majica

Skolska, meduopcinska i Zupanijska
natjecanja - hrvatski jezik, njemacki
jezik, matematika, geografija

natjecanja u okviru ZSSS
natjecanja u sklopu
programa VUS-a

8.3. Medunarodni dan Zena
19.3. Dan oceva
22.3. Svjetski dan voda

matematicko natjecanje Klokan bez
granica,

biologija, ekologija, fizika, kemija,
geografija

nastavak natjecanja
natjecanja u sklopu
programa VUS-a

Docek bududih uéenika 1.
razreda (posjet DV Razlicak)
22. Dan planeta Zemlje; Dan
hrvatske knjige

tehnicko stvaralastvo

atletika - gradski susreti

Zavrsna Skolska svecanost

drzavna natjecanja,
ekologija

finale sportskih susreta

VL.

Oprostajna priredba
Osmih razreda
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6. PROFESIONALNO INFORMIRANIJE | USMJERAVANIJE

Mjesec Aktivnosti
- sistematski pregled ucenika 8. razreda
. - predavanje za ucenike o moguénostima nastavka Skolovanja i izb
listopad . .
zanimanja
- uredenje informativnog kutka za stalno profesionalno informiran
- savjetovanje i informiranje kod skolskog psihologa/pedagoga -
studeni prema dogovoru
- roditeljski sastanak 8.a, 8.b (kriteriji upisa u srednju Skolu)
) - upudivanje ucenika na obradu u sluzbu za profesionalno
prosinac usmjeravanje (ucenici s primjerenim oblikom skolovanja)
lia - upucivanje ucenika na obradu u sluzbu za profesionalno
velaca usmjeravanje (ucenici sa zdravstvenim tesko¢ama)
. - uredenje panoa za stalno profesionalno informiranje
travan) - radionice s u€enicima 8. razreda
svibanj - roditeljski sastanak - obavijesti o upisima u srednje Skole
lipani - informiranje ucenika o vaznim rokovima za upis u srednju Skolu
'Pani - individualno savjetovanje (tijekom godine)
srpanj - online upisi u srednju Skolu

7. PLAN SKRBI ZA ZDRAVSTVENU, SOCIJALNU | EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

Sukladno preporukama u Skoli se uredno izvrSavaju sve mjere higijenske zastite (pranje ruku
prije jelai poslije nuzde, preobuvanje u Ciste i lagane papuce tijekom boravka u Skoli, boravak
na satovima tjelesne kulture i sl.) Sto viSe izlazaka u vanjske prostore Skole. Uéenicima je u
Skoli osiguran mlije¢ni obrok, a za u€enike u produzenom boravku ruéak i uzina.

Od kuée do skole i obrnuto najdalje pjeSace uéenici iz podsljemenske zone i to ¢ak do 2 km,
ali zbog konfiguracije terena nije moguce organizirati javni prijevoz ucenika.

Organizacija Skole u prirodi osim obrazovne komponente sadrzi i rekreativnu te zdravstvenu.
Pri upisu u prvi razred svi su ucenici pregledani, a tijekom Skolovanja vrie se sistematski
zdravstveni pregledi, cijepljenja te redovite stomatoloske kontrole.

U suradnji sa Zavodom za socijalnu skrb osigurana je za pojedine uéenike dopunska skrb u
ucenju, prehrani i materijalnoj pomodi.
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8. PODATCI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE

8.1. TIEDNA ZADUZENJA UCITELIA

Radne obveze tjedno

. "T‘e ! perime Struka NOO|  Ostali | Posebni UKUPNO
br, djelatnika
rad poslovi| poslovi

1.| Mira Knok RN 21 19 40
2.| Vesna Vuceli¢ RN 25 15 40
3.| Ena Cupi¢ RN 25 15 40
4.| Snjezana Grubisic¢ RN 21 19 40
5.| Irena Gelo RN 25 15 40
6.| Marina Franjo RN 21 19 40
7.| Suzana Gazdi¢ Kosec | RN 20 20 40
8.| Svjetlana Celinsc¢ak RN 20 20 40
9.| Valentin Peri¢ RN 25 15 40
10{ Mia Klanjci¢ RN 25 15 40
11} Ana Nola Kotur RN 21 19 40
12/ Tatjana Markus Plukaveg RN 21 19 40
13| Matea Cvitanovié RN 21 19 40
14| Ivan Buljan glazb. kult. 17 14 31
15| Bianka Garcevié lik. kult. 14 12 26
16/ Sandra Petrin TZK 24 16 40
17| Helena - Iva Legvard prir. / biol. 24 16 40
18| Petra Pek matematika 22 16 2 40
19! Gordana Lisac pov. /soc.. 24 16 40
20| Anita Kani¢ RN / inf. 24 16 40
21| Magdalena Medo$ RN / engl. jez. 23 17 40
22| Suzana Rusko hrv. jez. 22 18 40
23| Jelena Pelin engl. jez. 23 17 40
24| Magdalena Hadzi¢ hrv. jez. 24 16 40
25| Ana Marija Sobar Jurak| kemija / fizika 24 16 40
26| Matija Hlebar njem. jez. 18 14 32
27| Marijana Gori¢anec dipl. kateheta 24 16 40
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28] Vlatka Cibula RN / mat. 22 18 40
29| Pavle Sivec geografija 21 19 40
30{ Mirjana Parac dipl. kateheta 12 8 20
31| Marina Turalija teh. kult. 14 9 23
32| Mario Karadza kineziolog 125 7.5 20
33/ Lea Bokuli¢ RN/ infor. 24 14 2 40
8.2. PODATCI O OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE
RED. POSLOVI KOJE | SATI | RADNO VRIJEME
IME | PREZIME STRUKA NAPOMENA
BR. OBAVLIA TJED. | OD-DO
profesor
. . ., T . Pon, uto pet 7.30-15:30 .
1. Toni Rajkovié povijesti i ravnatelj 40 Sri,éet 11:30 - 19:30 2 smjene
etnolog
Pon, sri 12:00 — 18:00
Mirka Safari¢ . . Uto, &et 8:00 — 14:00 .
2. Vuiko mag. psych. | psihologinja | 40 svaki drugi petak 12:00 - 2 smjene
18:00
prof. pov. Pon, sri 08:00 - 14:00
3 Ana Hercigonja mietnosti | d inia | 40 Uto, ¢et 13:00 - 19:00 2 smien
' Gutschy umje O_S_ ! pedagoginja svaki drugi petak 13:00 - smjene
pedagogije 19:00
. v . . vy ey Pon, uto, pet 08:00 - 14:00 .
4. Majda Kovac dipl. bibl. knjiznic¢ar 40 Sri, et 13:00 - 19:00 2 smjene
Valentina S - 6:30 - 14:30 .
5. Markovic dipl. iur. tajnik 40 Ut Eet 12:00— 20:00 2 smjene
) . 7:30 - 15:30 .
6.. Tamara Kalaica | mag. oec. racunovoda | 40 pon Zet 11:00 — 19:00 2 smjene
monter
. ., 6:00 - 14:00 .
7. Josip Horvati¢ | centralnog domar 40 sri pet. 12:00-20:00 2 smjene
grijanja
8. Zeljka Buri¢ KV kuharica | kuharica 40 6:30 - 14:30
9. Ivanka Zagorac | KV kuharica | kuharica 40 6:30 - 14:30
10. Nikola Novosel | SSS kuhar kuhar 40 8:00-16:00
v . . 14:00 - 22:00 .
12. Zorana Almas | SSS djel. spremacica | 40 6:00 - 14:00 2 smjene

25




*-f“"“.

2
W
%
GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.
. v . V. 6:00 - 14:00 R
13. Ankica Bosnjak | SSS. spremacica | 40 14:00 - 22:00 2 smjene
- v. 6:00 - 14:00 .
14, Ljiljana Arsov SSS spremacica | 40 14:00 - 22:00 2 smjene
N " . .. 7:00 - 1300 .
15. Nikolina Jelaci¢ | NKV djel. spremacica | 20 14:00 — 17:00 2 smjene

9. PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Nastavak je nove kurikularne reforme pa je tako nastavljeno i stru¢no usavrSavanje u svim
aspektima planiranja i izvodenja nastave uklju¢uju¢i Webinare i Loomen kao oblike
usavrSavanja na daljinu. U cilju kvalitetnog i kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja svaki c¢e
ucitelj u suradniji sa psihologom Skole izraditi svoj individualni program struénog usavrsavanja,
dok ¢e kroz dopunske informacije od strucnih sluzbi Ministarstva izraditi programe
kolektivnog usavrSavanja. Dio ucitelja udruzen je kroz drustva, odnosno udruge, u stalne
oblike stru¢nog usavrsavanja.

U Skoli ¢e se ¢lanovi Uciteljskog vije¢a okupljati najmanje tri puta godisnje radi struc¢nog
usavrSavanja - dio ucitelja ¢e pripremiti odgovaraju¢a predavanja ili radionice. Isto tako,
najmanje Ce se tri puta sastati ucitelji po stru¢nim skupinama i to:

a) strucna skupina za razrednu nastavu

b) stru¢na skupina drustvene grupe predmeta

c) stru¢na skupina prirodne grupe predmeta.

Na sjednicama Uciteljskog vije¢a te u radu stru¢nih skupina planiramo teme vezane uz:

- izrada individualiziranih prilagodenih programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju

- suradnja roditelja i Skole

- prevencija ovisnosti

- medijska pismenost i ovisnost

- kreativnost ucitelja i ucenika i sl.

Pojacani dolazak ucenika iz Ukrajine zahtjeva od nas i pojacani angazman oko ukljucivanja
ucenika i njihovog ucenja hrvatskog jezika.

O svojim aktivnostima na planu struénog usavrsavanja ucitelji ¢ée voditi urednu evidenciju na
propisanim obrascima.

26



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

*-f“"“.

¢
& W
A<

STRUCNA USAVRSAVANJA NA ZUPANIJSKOJ RAZINI

ORGANIZATOR
USAVRSAVANIJA

NAMUENIJENO

VRIJEME OSTVARENJA

MZzZOM, AZOO
Zupanijska struéna vijeca
Virtualne ucionice

uciteljima, stru¢nim
suradnicima, ravnatelju

tijekom Skolske godine
2025./2026.

STRUCNA USAVRSAVANJA NA DRZAVNOJ RAZINI

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih te
Agencija za odgoj i
obrazovanje

uciteljima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima

Hrvatski knjizevno-
pedagoski zbor

uciteljima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima

Hrvatsko matematicko
drustvo

uciteljima matematike i
uciteljima razredne
nastave

Nacionalni katehetski ured

vjerouditeljima

Hrvatska udruga ravnatelja
osnovnih Skola

ravnateljima

Hrvatska zajednica osnovnih
Skola

ravnateljimai
administrativnom osoblju

Agencija za mobilnost

uciteljima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima

Forum za slobodu odgoja

uciteljima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima

tijekom Skolske godine
2025./2026.
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10. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA

10.1. PLAN RADA UCITELISKOG VIJECA

. - Priblizan -
Mjesec | SADRZAJI IZVRSITELI
datum
- raspored radnih zadaca ucitelja i utvrdivanje N L
y o . ) Uciteljsko vijece
¢lanova Razrednih vijeca te razrednika odjela 1.9. 2025,
- Upoznavanje s aktualnim zakonskim propisima
> koji se primjenjuju u radu Skole
i - imenovanje voditelja stru¢nih aktiva razrednici
- kalendar rada $kole 23.9.2025.
- obveze utitelja u planiranju rada s u€enicima s te$kocan Uciteljsko vijece
razvoju
- prijedlog Skolskog kurikula i Godi$njeg plana i programa
rada Skole za sk. god. 2025./2026. 2.10.2025. Utiteljsko vijece
7 - utvrdivanje programskih sadrzaja glede obiljezavanja
vaznljlh“datuma u v2025./202€5. 26, 130. 10, .
(Kestenijada, Dan Zupe, Dan $kole...) 2025 RViUV
- stru¢no usavrSavanje ucitelja prema planu
- terenska nastava Vukovar, Dan sjec¢anja na Zrtvu Vukoval studeni 2025. o
XI. . . . Ucenici i ucitelji
Skabrnje, Dan Skole
L . . 18i19. .12. .
. - sjednice na kraju polugodista 2025 Razredna vijeca
’ -Uditelj ijeé ) razrednici
Uciteljsko vijece 19.12.2025
- izvjeSce o provodenju preventivnih programa,
. L . . 7.,8.19.1.
stanju sigurnosti i mjerama poduzetima u cilju
ves v . v 2026. Strucni aktivi,
l. zastite prava ucenika u I. polugodistu sk. god. 202./2025. o e
) . . o . 9.1.2026. Uciteljsko vijece
- priprema i provedba natjecanja i smotri
- stru¢no usavsavanje ucitelja prema planu
ver 1 . razrednici
1. - uCiteljsko vijece 25.2.2025. o .
Uciteljsko vijece
" - analiza uspjeha ucenika u prvom dijelu 2. 25.126.3.2026| Razredna vijeca
: polugodista 26.3.2026. Utiteljsko vijece
- izvjesca o realizaciji stru¢nog usavrSavanja po
Aktivima Travanj 2026. .
s Y - y o . . razrednici
V. - lzvje$ca o ucenickim uspjesima na Zupanijskim natjecanji
i smotrama
- odgojno djelovanje ucitelja u skoli i izvan nje, 21.5.2026. o y
V. Uciteljsko vijece

stru¢na usavrSavanja  ucitelja

28




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

*-f“"“.

¢
& W
A<

. < Priblizan ”
Mjesec | SADRZAJI IZVRSITEUI
datum
- samovrednovanje, projektna nastava,
obiljeZavanje ¢lanstva Eko Skole
- zaklju€ci Tima za kvalitetu, analize samoprocjene i procje
- izvjeSca s terenske nastave, vrednovanje vladanja 2.-3.6.2026. | Razredna vijeca
- izbor povjerenstava za popravne ispite 15.-16.6.2026.| Razredna vije¢a
Vil - analiza uspjeha ucenika na kraju sk. god. i 16.6.2026. Uciteljsko vijece
pedagoske mjere 12.6.2026. razrednici
- zamolbe roditelja za ispis s izborne nastave 30.6.2026. razrednici
- realizacija nastavnog plana i programa i godisSnjeg
kurikuluma
- izvjesée o provodenju preventivnih programa,
stanju sigurnosti i mjerama poduzetim u cilju
zaStite prava ucenika u $k. god. 2024./2025. )
VII. srpanj 2026.

- prijedlog zaduzenja ucitelja u novoj sk. god.
2025./2026.
- smjernice za izradu Skolskog kurikula i

Godisnjeg plana i programa rada Skole za $k. god. 2026.

/2027.

Uciteljsko vijece

10.2. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

MJESEC | SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Upoznavanje RV-a petih razreda s o . .
o ) razrednici prvih razreda, stru¢ne
IX. ucenicima petih razreda . .. ) v 1ee
) ) L. suradnice, razrednici petih razreda, ucitelji R
Analiza upisa uc¢enika u 1. razred
RV od 1. do 8. razreda, osvrt na o ) . oL
. Lo . razrednici, ravnatelj, strucne suradnice ¢lano
XL, Il., V. | uspjeh ucenika s posebnim osvrtom
) L. L RV-a od 1. do 8. razreda
na uspjeh ucenika s teSkoéama
Analiza i uspjeh ucenika na kraju 1.
obrazovnog razdoblja
Pedagoske mjere o . . .
o ] razrednici, ravnatelj, stru¢ne suradnice
1l Kriteriji vladanja . .
T . ¢lanovi RV-a od 1. do 8. razreda
Realizacija nastavnog planai
programa i godiSnjeg izvedbenog
kurikuluma za svaki razredni odjel
- Analiza i uspjeh ucenika na kraju razrednici, ravnatelj, stru¢ne suradnice,

Skolske godine

¢lanovi RV-a od 1. do 8. razreda
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Analiza ostvarenja plana i programa
rada
Izostanci . . . .
. razrednici, ravnatelj, stru¢ne suradnice, ¢lang
LilV. Pohvale, nagrade, kazne
o ) RV-a od 1. do 8. razreda
Realizacija nastavnog plana i
programa i godisnjeg izvedbenog kurikulu
za svaki razredni odjel
Tijekom . . o razrednici, ravnatelj, stru¢ne suradnice,
. Mijesecno planiranje i programiranje e . .
godine knjizni¢arka, ¢lanovi RV-a od 1. do 8. razreda

10.3. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

MJESEC

PLAN RADA

Konstituiranje Vijeca ucenika, izbor predsjednika i zamjenika;

listopad 2025. Upoznavanje sa Skolskim kurikulom i Godignjim planom i programom

rada za sk. god. 2025./26.

studeni 2025.

Rasprava o aktualnim problemima ucenika u skoli
Uloga vrinjaka u promicanju pozitivnih Zivotnih vrijednosti

veljaca 2026.

Analiza rada VU na polugodistu i prijedlozi za daljnji rad
Prijedlozi za poboljsanje Skolskog ozracja

svibanj 2026. Organizacija zavrsnih Skolskih svecanosti

lipanj 2026.

Analiza rada VU na kraju Skolske godine i prijedlozi za daljnji rad

10.4. PLAN RADA TIMA ZA KVALITETU

MJESEC

PLAN RADA

listopad 2025. Plan aktivnosti tijekom Skolske godine 2025./26.

Analiza instrumentarija samoprocjene nakon provedenih upitnika u

studeni 2025. sk.g. 2024./25.

Organizacija opaZanja nastave

sijecanj 2026. Pripremanje samovrednovanja skole
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ozujak-svibanj
J ! Provedba samovrednovanja skole
2026.
Analiza postignuca u prvom obrazovnom razdoblju
lipanj 2026. Analiza prikaza dobre prakse na stru¢nim vije¢ima
Izvjeséa i analiza opazanja nastave
. Plan aktivnosti za unapredenje rada Skole temeljenih na rezultatima
srpanj 2026. .
samovrednovanja

10.5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA | SKOLSKOG ODBORA

Pripremajuci se za izvrSenje zadaca Skole, razrednici ée s roditeljima na roditeljskim sastancima
prodiskutirati odgojne planove u svojim odjelima, odabrati predstavnike u Vijece roditelja i
predloziti zajedni¢ke odgojne akcije skole. Tijekom godine planiramo sljedeéa okupljanja roditelja:

Mjesec Sadrzaji lzvrsitelji

- konstituiranje, razmatranje Skolskog kurikula, o o
Vijece roditelja

IX. - X. tvrdivanje podatak Cetku Skolske godine i <
utvrdivanje podataka o poCetku Skolske godine i Ekolski odbor

prijedloga Godisnjeg plana i programa rada

- analiza zadovoljstva radom Skole . o
o ] i o . Vijece roditelja
Xl. - utvrdivanje planskih vrijednosti za izradu proracuna o )

Skolski odbor

za 2025. godinu

. - analiza uspjeha Skole na kraju 1. polugodista Skolski odbor

- rasprava o poslovanju Skole u 2025. g. . .
1. S . . Skolski odbor
- utvrdivanje zavrsnog racuna za 2025.. g.

V. - akcija uredenja skolskog okolisa Vijece roditelja

- analiza uspjesnosti skole na kraju $k. god. 2025./2026. o .
VII. ) ] . ) Skolski odbor
i ostvarenje GodiSnjeg plana i programa rada
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10.6. PLAN RADA RAVNATELJA | STRUCNIH SURADNIKA

10.6.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

e Pre‘ff’"’em Predvideno
2 SADRZAJ RADA vrieme | vrijeme u
E ostvarivanj tim
a satima
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole 21.-30. 6. 3
1.2. izrada Plana i programa rada ravnatelja 21.-30. 6. 2
. 1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma 21.-30. 6. 2
& 1.4. |zrada Skolskog kurikuluma 21.-30.6. 4
8 1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole 21.-30.6. 4
Z 1.8. Izrada zaduZenja utitelja 21.-30.6. 8
% 2.1 Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno
vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije 21.-30. 6. 5
rada Skole).
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 21.-30.6. 2
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada skole 1.-31.7. 5
1.2. Izrada Plana i programa rada ravnatelja 1.-31.7. 3
. 1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikulum 1.-31.7. 3
§ 1.4. Izrada Skolskog kurikuluma 1.-31.7. 4
N 1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole 1.-31.7. 4
E 1.8. Izrada zaduZenja ucitelja 1.-31.7. 12
% 2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno
vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije 1.-31.7. 8
rada Skole).
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja 1.-31.7. 3
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole 1.-31.8. 5
1.2. Izrada Plana i programa rada ravnatelja 1.-31.8. 2
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikulum 1.-31.8. 2
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma 1.-31.8. 6
§ 1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole 1.-31.8. 6
‘:‘ 1.8. Izrada zaduZenja uditelja 1.-31.8. 10
g 2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno
] vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije 1.-31.8. 7
e rada Skole).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada Skole 1.-31. 8. 5
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja 1.-31.8. 3
6.8. Izrada financijskog plana Skole 1.-31.8. 10
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala 1.-31.8. 9
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada skole 1.-30.9. 7
1.2. Izrada Plana i programa rada ravnatelja 1.-30.9. 3
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikulum 1.-30.9. 3
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma 1.-30.9. 6
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole 1.-30.9. 6
1.6. Izrada Plana uvida u nastavu 1.-30.9. 2
1.7. Planiranje i programiranje rada UCiteljskog i Razrednih vijeca 1.-30.9. 1
< 1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-30.9. 3
§ 1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-30.9. 3
<zt 1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-30.9. 3
3 1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-30.9. 2
x 1.13. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole 1.-30.9. 3
1.14.0stali poslovi 1.-30.9. 3
2.2. Izrada Godi3njeg kalendara rada Skole 1.-30.9. 5
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 1.-30.9. 2
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-30.9. 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-30.9. 3
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-30.9. 2
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-30.9. 1
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2.8. Organizacija i priprema izvanucionicne nastave, izleta i ekskurzija 1.-30. 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-30. 1
2.17. Ostali poslovi 1.-30. 3
3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-30. 1
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-30. 3
34 Admir?istrativno-pedagoéki instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1.-30. 1
pripravnicima

3.5. Pracenje rada Skolskih povjerenstava 1.-30. 1
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-30. 1
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-30. 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole 1.-30. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-30. 1
3.10 Ostali poslovi 1.-30. 2
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela 1.-30. 2
4.3. Ostali poslovi 1.-30. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-30. 3
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu 1.-30. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-30. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-30. 2
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-30. 1
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-30. 2
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-30. 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 1.-30. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-30. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-30. 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-30. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-30. 2
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 1.-30. 2
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-30. 2
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-30. 2
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom Skole 1.-30. 3
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6.8. Izrada financijskog plana Skole 1.-30. 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-30. 2
6.14. Ostali poslovi 1.-30. 1
7.1. Predstavljanje Skole 1.-30. 2
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-30. 1
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-30. 1
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini 1.-30. 1
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave 1.-30. 1
7.8.- Suradnja s osnivacem 1.-30. 2
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 1.-30. 1
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 1.-30. 1
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-30. 2
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-30. 2
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-30. 2
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-30. 2
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-30. 2
7.19.0stali poslovi 1.-30. 3
8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji 75V-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-30. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-30. 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-30. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-30. 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-30. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-30. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-31.10 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-31.10 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-31.10 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-31.10 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole 1.-31.10 3
1.14.0stali poslovi 1.-31.10 3

33




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

S
¥
;%‘

3]
As

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-31.10 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-31.10 2
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-31.10 1
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-31.10 1
2.8. Organizacija i priprema izvanucionicne nastave, izleta i ekskurzija 1.-31.10 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-31.10 1
2.12. Organizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja 1.-31.10 1
2.1. Ostali poslovi 1.-31.10 3
3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-31.10 2
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-31.10 3
34 Admir?istrativno—pedagoéki instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1-31.10 5
pripravnicima

3.5. Pracenje rada skolskih povjerenstava 1.-31.10 1
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.10 1
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-31.10 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole 1.-31.10 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-31.10 2
3.10 Ostali poslovi 1.-31.10 2
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela 1.-31.10 2
4.2. Suradnja sa sindikalnom podruznicom Skole 1.-31.10 1
4.3, Ostali poslovi 1.-31.10 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.10 1
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu 1.-31.10 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-31.10. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.10 2
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-31.10 2
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-31.10 2
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-31.10 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 1.-31.10 1
5.9. Ostali poslovi 1.-31.10. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.10 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-31.10 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-31.10 2
6.4. Provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole 1.-31.10 2
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-31.10 2
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.10 2
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom Skole 1.-31.10 3
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-31.10 1
6.14. Ostali poslovi 1.-31.10. 2
7.1. Predstavljanje Skole 1.-31.10 1
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-31.10 1
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-31.10 1
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 1.-31.10 1
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-31.10 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-31.10 2
7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo 1.-31.10 1
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom 1.-31.10 1
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-31.10 2
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-31.10 2
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-31.10 2
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-31.10 2
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-31.10 2
7.19.0stali poslovi 1.-31.10 2
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi 1.-31.10 1
8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji 75V-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-31.10 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-31.10 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-31.10 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-31.10 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-31.10 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-31.10 1
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1.7. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a 1.-30.11. 2
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-30.11. 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-30.11. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-30.11. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-30.11. 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole 1.-30.11. 3
1.14. Ostali poslovi 1.-30.11. 3
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-30.11. 2
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-30.11. 1
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-30.11. 1
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-30.11. 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-30.11. 1
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika 1.-30.11. 1
2.12. Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja 1.-30.11. 1
2.1. Ostali poslovi 1.-30.11. 3
3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-30.11. 2
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-30. 11. 3
34 Adm.ir?istrativno—pedago§ki instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1.-30.11. 5
pripravnicima

3.5. Pracenje rada skolskih povjerenstava 1.-30.11. 1
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-30.11. 1
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-30.11. 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole 1.-30.11. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-30.11. 1
3.10. Ostali poslovi 1.-30.11. 2
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela 1.-30.11. 2
4.3, Ostali poslovi 1.-30.11. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-30.11. 1
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 1.-30.11. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-30.11. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-30.11. 2
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-30.11. 2
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-30.11. 2
5.7. Uvodenije pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-30.11. 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 1.-30.11. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-30.11. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-30.11. 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-30.11. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-30.11. 2
6.4. Provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole 1.-30.11. 2
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-30.11. 2
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-30.11. 2
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom Skole 1.-30.11. 3
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-30.11. 1
6.14. Ostali poslovi 1.-30.11. 2
7.1. Predstavljanje Skole 1.-30.11. 1
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-30.11. 1
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-30.11. 1
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 1.-30.11. 1
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-30.11. 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-30.11. 2
7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo 1.-30.11. 1
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom 1.-30.11. 1
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-30.11. 2
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-30.11. 2
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-30.11. 2
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-30.11. 2
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-30.11. 2
7.19.0stali poslovi 1.-30.11. 2
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi 1.-30.11. 1
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8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-30.11. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-30.11. 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-30.11. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-30.11. 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-30.11. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-30.11. 1
1.6. Izrada Plana uvida u nastavu 1.-31.12. 1
1.7. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a 1.-31.12. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-31.12. 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-31.12. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-31.12. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-31.12. 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole 1.-31.12. 3
1.14.0stali poslovi 1.-31.12. 3
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-31.12. 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-31.12. 2
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-31.12. 2
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-31.12. 1
g 2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-31.12. 2
I 2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-31.12. 1
g 2.11. Organizacija i koordinacija obiljeZzavanja drzavnih blagdana i praznika 1.-31.12. 4
g 2.17. Ostali poslovi v 1.-31.12. 3
g 3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-31.12. 1
o 3.2. Pradenje i uvid u nastavu 1.-31.12. 3
3.3. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja 1.-31.12. 4
34 Adm.ir?istrativno—pedago§ki instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1-31.12. 1
pripravnicima
3.5. Pracenje rada skolskih povjerenstava 1.-31.12. 2
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.12. 1
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-31.12. 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole 1.-31.12. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-31.12. 2
3.10 Ostali poslovi 1.-31.12. 2
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-31.12. 3
4.2. Suradnja sa sindikalnom podruZnicom Skole 1.-31.12. 1
4.3. Ostali poslovi 1.-31.12. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.12. 1
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 1.-31.12. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-31.12. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.12. 1
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-31.12. 2
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-31.12. 2
5.7. Uvodenije pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-31.12. 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 1.-31.12. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-31.12. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.12. 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-31.12. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-31.12. 2
6.4. Provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole 1.-31.12. 2
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-31.12. 2
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.12. 2
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom Skole 1.-31.12. 3
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-31.12. 1
6.10 Organizacija i provedba inventure 1.-31.12. 15
6.14. Ostali poslovi 1.-31.12. 1
7.1. Predstavljanje Skole 1.-31.12. 1
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-31.12. 1
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-31.12. 1
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 1.-31.12. 1
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini 1.-31.12. 1
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6.9. Kontrola i nadzor rac¢unovodstvenog poslovanja

6.13. Organizacija nabave i podjele potrosSnog materijala

6.14. Ostali poslovi

7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-31.12. 1
8.1. Struéno usavrsavanje u mati¢noj ustanovi 1.-31.12. 1
8.2. Struéno usavrsavanje u organizaciji 75V-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-31.12. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-31.12. 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-31.12. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-31.12. 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-31.12. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-31.12. 1
1.6. Izrada Plana uvida u nastavu 1.-31.1. 1
2025.
1.7. Planiranje i programiranje rada UCiteljskog i Razrednih vijeca 1.-31.1 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-31.1 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-31.1 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-31.1 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-31.1 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole 1.-31.1 3
1.14.0stali poslovi 1.-31.1 3
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-31.1 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-31.1 2
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-31.1 2
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-31.1 1
2.8. Organizacija i priprema izvanucionicne nastave, izleta i ekskurzija 1.-31.1 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-31.1 2
2.12. Organizacija zamjena nenazocnih uditelja 1.-31.1 1
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-31.1 5
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 1.-31.1 23
2.18. Ostali poslovi 1.-31.1 3
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-31.1 1
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-31.1 3
3.3. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja 1.-31.1 4
3.4. Administrativno-pedagoski instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1.-31.1 1
" pripravnicima
S 3.5. Pracenje rada $kolskih povjerenstava 1.-31.1 2
S 3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.1 1
E 3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-31.1 1
o 3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 1.-31.1 1
v 3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-31.1 2
3.10 Ostali poslovi 1.-31.1 2
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-31.1 3
4.3. Ostali poslovi 1.-31.1 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.1 1
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc pri radu 1.-31.1 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-31.1 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.1 2
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-31.1 2
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-31.1 2
5.7. Uvodenije pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-31.1 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 1.-31.1 1
5.9. Ostali poslovi 1.-31.1 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.1 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-31.1 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-31.1 2
6.4. Provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole 1.-31.1 2
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-31.1 2
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.1 2
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole 1.-31.1 3
1. .1 1
1. .1 8
1. .1 1
1. .1 1

7.1. Predstavljanje Skole
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7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-31.1 1
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-31.1 1
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZzavnoj razini 1.-31.1 1
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-31.1 1
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi 1.-31.1 1
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-31.1 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-31.1 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-31.1 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-31.1 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-31.1 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-31.1 1
1.7. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a 1.-28.2. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-28.2. 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-28.2. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-28.2. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-28.2. 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okolia Skole 1.-28.2. 3
1.14.0stali poslovi 1.-28.2. 3
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-28.2. 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-28.2. 3
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-28.2. 2
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-28.2. 1
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-28.2. 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-28.2. 2
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-28.2. 5
2.17. Ostali poslovi 1.-28. 3
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-28. 1
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-28. 3
3.4. Administrativno-pedagoski instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1.-28. 1

pripravnicima

3.5.

Pracenje rada skolskih povjerenstava

- 28.

3.6.

Pracéenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

.- 28.

3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe .-28.
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole .-28.
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije - 28.

3.10 Ostali poslovi

- 28.

4.1.

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela

- 28.

4.2. Suradnja sa sindikalnom podruZnicom Skole - 28.
4.3. Ostali poslovi .-28.
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima .-28.
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc pri radu -28.
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika - 28.

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole - 28.
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika - 28.
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno - 28.
5.7. Uvodenije pripravnika u odgojno-obrazovni rad -28.
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika -28.

5.9. Ostali poslovi -28.
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole - 28.
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a - 28.
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole - 28.
6.4. Provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole - 28.

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ -28.
6.6. Poslovi zastupanja Skole -28.
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole -28.
6.9. Kontrola i nadzor rac¢unovodstvenog poslovanja -28.
6.14. Ostali poslovi - 28.

7.1.

Predstavljanje Skole

- 28.
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7.2.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
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7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-28.2. 1
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-28.2. 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-28.2. 3
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 1.-28.2. 1
7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo 1.-28.2. 1
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 1.-28.2. 2
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom 1.-28.2. 1
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-28.2. 2
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-28.2. 3
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-28.2. 3
7.16. Suradnja s turistickim agencijama 1.-28.2. 2
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-28.2. 3
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-28.2. 3
7.19.0stali poslovi 1.-28.2. 3
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-28.2. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-28.2. 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-28.2. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-28.2. 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-28.2. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-28.2. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-31.3. 3
1.10. Planiranje i organizacija skolskih projekata 1.-31.3. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-31.3. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-31.3. 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okolia Skole 1.-31.3. 3
1.14.0stali poslovi 1.-31.3. 3
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-31.3. 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-31.3. 2
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-31.3. 2
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-31.3. 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-31.3. 2
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-31.3. 5
2.17. Ostali poslovi 1.-31.3. 3
3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-31.3. 2
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-31.3. 3
3.4. Administrativno-pedagoski instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1-31.3 5
pripravnicima

3.5. Pracenje rada skolskih povjerenstava 1.-31.3. 2
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.3. 2
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole 1.-31.3. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-31.3. 2
3.10 Ostali poslovi 1.-31.3. 3
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-31.3. 3
4.3. Ostali poslovi 1.-31.3. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.3. 1
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 1.-31.3. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-31.3. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.3. 1
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-31.3. 1
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-31.3. 1
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-31.3. 1
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 1.-31.3. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-31.3. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.3. 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-31.3. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-31.3. 2
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 1.-31.3. 1
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-31.3. 1
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.3. 2
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom Skole 1.-31.3. 3
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6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-31.3. 2
6.14. Ostali poslovi 1.-31.3. 2
7.1. Predstavljanje Skole 1.-31.3. 2
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-31.3. 2
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-31.3. 1
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja 1.-31.3. 6
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-31.3. 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-31.3. 2
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 1.-31.3. 1
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 1.-31.3. 2
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-31.3. 3
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-31.3. 3
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-31.3. 3
7.16. Suradnja s turistickim agencijama 1.-31.3. 2
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-31.3. 3
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-31.3. 3
7.19.0stali poslovi 1.-31.3. 4
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji Z5V-a, MZOM-a, AZZO-a, HUROS-a 1.-31.3. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-31.3. 2
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-31.3. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-31.3. 3
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-31.3. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-31.3. 1
1.7. Planiranje i programiranje rada UCiteljskog i Razrednih vijeca 1.-30.4. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-30.4. 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-30.4. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-30.4. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja _ 1.-30.4 5
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole ’ T
1.14.0stali poslovi 1.-30.4. 3
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-30.4. 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-30.4. 3
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-30.4. 3
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-30.4. 1
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-30.4. 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-30.4. 2
2.10. Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred 1.-30.4. 5
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-30.4. 5
2.17. Ostali poslovi 1.-30.4. 3
3' 3.1. Praenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-30.4. 2
] 3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-30.4. 3
?z 3.4. Administrativno-pedagoski instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1.-30.4. 3
<>t pripravnicima
E 3.5. Pracenje rada skolskih povjerenstava 1.-30.4. 1
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-30.4. 2
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-30.4. 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 1.-30.4. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-30.4. 2
3.10 Ostali poslovi 1.-30.4. 3
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-30.4. 3
4.2. Suradnja sa sindikalnom podruZnicom Skole 1.-30.4. 1
4.3. Ostali poslovi 1.-30.4. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-30.4. 2
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 1.-30.4. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-30.4. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-30.4. 2
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-30.4. 1
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-30.4. 2
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-30.4. 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 1.-30.4. 1

40




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

SVIBANJ 2025.

5.9. Ostali poslovi 1.-30.4. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-30.4. 4
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-30.4. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-30.4. 2
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 1.-30.4. 1
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-30.4. 1
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-30.4. 2
6.7. Rad i suradnja s raunovodom Skole 1.-30.4. 3
6.9. Kontrola i nadzor raunovodstvenog poslovanja 1.-30.4. 2
6.14. Ostali poslovi 1.-30.4. 3
7.1. Predstavljanje Skole 1.-30. 4. 3
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-30.4. 1
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-30.4. 1
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave 1.-30.4. 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-30.4. 2
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 1.-30.4. 2
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-30.4. 2
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-30.4. 3
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-30.4. 3
7.16. Suradnija s turistickim agencijama 1.-30.4. 1
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-30.4. 2
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-30.4. 3
7.19.0stali poslovi 1.-30.4. 4
8.2. Stru¢no usavravanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-30.4. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-30.4. 3
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-30.4. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-30.4. 2
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-30.4. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-30.4. 1
1.7. Planiranje i programiranje rada UCiteljskog i Razrednih vijeca 1.-31.5. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-31.5. 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-31.5. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-31.5. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-31.5. 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okoli$a Skole 1.-31.5. 3
1.14.0stali poslovi 1.-31.5. 3
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-31.5. 2
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 1.-31.5. 2
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-31.5. 2
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-31.5. 2
2.10. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred 1.-315.. 5
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udZbenika 1.-315.. 5
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-31.5. 5
2.17. Ostali poslovi 1.-31.5. 3
3.1. Praenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-31.5. 2
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-31.5. 4
34 AdnTir?istrativno—pedagoéki instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1-315 )
pripravnicima

3.5. Pracenje rada Skolskih povjerenstava 1.-31.5. 1
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.5. 3
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-31.5. 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole 1.-31.5. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-31.5. 2
3.10 Ostali poslovi 1.-31.5. 3
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-31.5. 3
4.2. Suradnja sa sindikalnom podruZnicom Skole 1.-31.5. 1
4.3. Ostali poslovi 1.-31.5. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.5. 3
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 1.-31.5. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-31.5. 1
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5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.5. 2
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-31.5. 2
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-31.5. 2
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-31.5. 2
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 1.-31.5. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-31.5. 4
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.5. 5
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-31.5. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-31.5. 2
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 1.-31.5. 2
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-31.5. 2
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.5. 3
6.7. Rad i suradnja s raunovodom Skole 1.-31.5. 3
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-31.5. 3
6.14. Ostali poslovi 1.-31.5. 3
7.1. Predstavljanje Skole 1.-31.5. 4
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-31.5. 4
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-31.5. 1
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-31.5. 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-31.5. 3
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 1.-31.5. 1
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-31.5. 2
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-31.5. 3
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 1.-31.5. 3
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-31.5. 3
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-31.5. 2
7.19.0stali poslovi 1.-31.5. 5
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZZ0O-a, HUROS-a 1.-31.5. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-31.5. 1
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-31.5. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-31.5. 2
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-31.5. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-31.5. 1
1.7. Planiranje i programiranje rada UCiteljskog i Razrednih vijeca 1.-30.6. 1
1.9. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 1.-30.6. 3
1.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-30.6. 3
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 1.-30.6. 3
1.12. Planiranje nabave opreme i namjestaja 1.-30.6. 2
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okolia Skole 1.-30.6. 3
1.14.0stali poslovi 1.-30.6. 3
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 1.-30.6. 1
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 1.-30.6. 3
2-6. Organizacija prehrane i prijevoza ucenika 1.-30.6. 1
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 1.-30.6. 1
" 2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 1.-30.6. 4
§ 2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-30.6. 1
3 2.10. Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred 1.-30.6. 5
g 2.11. Organizacija i koordinacija obiljeZavanja drZavnih blagdana i praznika 1.-30.6. 3
= 2.12. Organizacija zamjena nenazocCnih ucitelja 1.-30.6. 3
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udZbenika 1.-30.6. 5
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-30.6. 5
2.17. Ostali poslovi 1.-30.6. 3
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole 1.-30.6. 3
3.2. Pracenje i uvid u nastavu 1.-30.6. 7
3.4. Administrativno-pedagoski instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1 -30.6. 5
pripravnicima
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-30.6. 3
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1.-30.6. 1
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 1.-30.6. 1
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije 1.-30.6. 3
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3.10 Ostali poslovi 1.-30.6. 1
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-30.6. 3
4.2. Suradnja sa sindikalnom podruZnicom Skole 1.-30.6. 1
4.3. Ostali poslovi 1.-30.6. 1
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-30.6. 3
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 1.-30.6. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-30.6. 1
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 1.-30.6. 1
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-30.6. 1
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 1.-30.6. 2
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima - individualno i skupno 1.-30.6. 3
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 1.-30.6. 1
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 1.-30.6. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-30.6. 3
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-30.6. 5
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a 1.-30.6. 4
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole 1.-30.6. 2
6.4. Provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole 1.-30.6. 10
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 1.-30.6. 4
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-30.6. 4
6.7. Rad i suradnja s raunovodom Skole 1.-30.6. 3
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 1.-30.6. 4
6.11. Poslovi vezani uz e-matice 1.-30.6. 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi 1.-30.6. 20
6.14. Ostali poslovi 1.-30.6. 2
7.1. Predstavljanje Skole 1.-30.6. 4
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 1.-30.6. 4
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 1.-30.6. 1
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilno st i programe EU 1.-30.6. 1
7.6.Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini 1.-30.6. 1
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave 1.-30.6. 1
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-30.6. 1
7.10. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 1.-30.6. 1
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 1.-30.6. 1
7.13.Suradnja s Policijskom upravom 1.-30.6. 1
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-30.6. 2
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama 1.-30.6. 2
7.16. Suradnja s turistickim agencijama 1.-30.6. 1
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 1.-30.6. 2
7.18.Suradnja sa svim udrugama 1.-30.6. 3
7.19.0stali poslovi 1.-30.6. 3
8.1.Strucno usavrsavanje u mati¢noj ustanov 1.-30.6. 2
8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji 75V-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a 1.-30.6. 5
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova 1.-30.6. 4
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 1.-30.6. 3
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja 1.-30.6. 1
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1.-30.6. 3
9.2. Ostali nepredvideni poslovi 1.-30.6. 1
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 1.-31.7. 2
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udZbenika 1.-31.7. 5
34 Admir}istrativno-pedagoéki instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 1.-31.7. 5
. pripravnicima
g 3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.7. 2
N 3.10 Ostali poslovi 1.-31.7. 2
E 4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1.-31.7. 3
g 5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.7. 2
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.7. 1
5.9. Ostali poslovi 1.-31.7. 2
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.7. 4
6.4. Provodenje raznih natjedaja za potrebe Skole 1.-31.7. 4
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6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.7. 4
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom Skole 1.-31.7. 5
6.9. Kontrola i nadzor raunovodstvenog poslovanja 1.-31.7. 4
6.14. Ostali poslovi 1.-31.7. 3
7.8. Suradnja s osnivacem 1.-31.7. 3
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-31.7. 2
7.19.0stali poslovi 1.-31.7. 4
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika 1.-31.8. 5
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 1.-31.8. 23
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1.-31.8. 2
u 3.10 Ostali poslovi 1.-31.8. 3
& 5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 1.-31.8. 4
§ 5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1.-31.8. 2
9 5.9. Ostali poslovl 1.-31.8. 2
) 6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 1.-31.8. 4
6.6. Poslovi zastupanja Skole 1.-31.8. 4
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 1.-31.8. 2
7.19.0stali poslovi 1.-31.8. 4

10.6.2 .PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA SKOLE

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

REDNI VRSTA AKTIVNOSTI RAZDOBLIE BROJ SATI
BR.
1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD | DRUGI 1190

ODGOVARAJUCI POSLOVI

1.1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 878
Identifikacija u¢enika koji trebaju stru¢nu pomoc¢ u IX-VI 130
ocuvanju psihofizi¢kog zdravlja i poticanju razvoja
(ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama:
daroviti i ucenici s tesko¢ama), praéenje i osiguravanje
potrebnih oblika rada s navedenim kategorijama uéenika
Identifikacija potencijalno darovitih uc¢enika X-V 50
Individualni i skupni rad s u¢enicima (savjetodavni i IX-VI 200
terapijski)
Medijacija sukoba i drugi postupci prevencije nasilja IX-VI 138
Skupni rad s uéenicima s posebnim odgojno-obrazovnim X-V 130
potrebama (ucenici s teSko¢ama i daroviti)
Rad sa skupinama i s razrednim odjelima — psiho X-V 120
edukativne radionice i druge intervencije s pojedinim
razrednim odjelima ili skupinama prema procjeni
potreba
Procjena spremnosti djece za upis u prvi razred IV -VI 90

1.2. | NEPOSREDNI RAD S UCITELJIIMA 218
Utvrdivanje stanja ucenika kroz intervjue i druge metode IX- VI 40
prikupljanja podataka
Suradnja i podrska uciteljima u radu s u€enicima s IX-VI 60
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (daroviti i
ucenici s teSko¢ama)
Vodenje i rad u Timu za darovite IX-VI 30
Pradenje i unapredivanje komunikacije ucitelja s IX-VI 48

ucenicima i s roditeljima
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Struc¢no usavrsavanje ucitelja IX-VII 40

1.3. NEPOSREDNI RAD S RODITEUIMA 150
Utvrdivanje stanja uéenika kroz intervjue i druge metode IX-VI 30
prikupljanja podataka
Individualno savjetovanje i psiho edukacija roditelja IX-VI 30
Timski sastanci s roditeljima IX-VI 20
Predavanja/radionice za roditelje X-XIilll - 20

\Y

Podrska i psiho-edukacija roditelja darovite djece - vi 20

Intervjuiranje roditelja prilikom upisa djece u 1. razred IV - VI 30
2. STRUCNO-RAZVOINI | KOORDINACISKI POSLOVI 130

Sudjelovanje u radu u Povjerenstva za utvrdivanje IX-VII 20

psihofizickog stanja djeteta (upis u prvi razred, postupci

za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja, misljenja)

Koordiniranje aktivnosti vezanih uz izradu skolskog IX, VI 10

kurikuluma

Sudjelovanje na sjednicama RV i UV IX -V 50

Suradnja pri izradi izvjes¢a o radu Skole i drugih analiza IX-VII 30

odgojno-obrazovnog rada te godiSnjeg plana i programa

Skole

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima Skole i s ravnateljem IX-VII 20
3. OSTALI POSLOVI 420

3.1. PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE RADA IX - VII 70
Izrada godisnjeg plana i programa rada psihologa 5
IzvjesStavanje o provedbi plana i programa rada psihologa 5
Izrada plana provodenja psihologijskih ispitivanja 35
(identifikacija darovitih, trijaza u¢enika s teskocama i
drugo)

Izrada mjesecnih planova i programa rada 25

3.2. | VODENJE STRUCNE DOKUMENTACUE IX - VII 70
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu 20
Vodenje ucenicke i razredne dokumentacije 20
Izrada misljenja i preporuka 20
Vodenje ostale dokumentacije 10

3.3. SURADNIJA S DJELATNICIMA 1ZVANSKOLSKIH IX - VII 20
USTANOVA
Suradnja s djelatnicima predskolskih ustanova 20
Suradnja s djelatnicima ZZSR i MUP-a 20
Suradnja sa skolskim lije¢nikom 20
Suradnja s tijelima lokalne uprave i udrugama 10
Suradnja sa specijalistickim stru¢nim ustanovama 20

3.4. | STRUCNO USAVRSAVANJE IX - VIII 90
Individualno strué¢no usavrsSavanje (konzultiranje strucne 90
literature, sudjelovanje u radu razli¢itih struénih skupinai
udruga, supervizija i drugo)

3.5. PRIPREME ZA OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA IX-VI 110
Pripremanje materijala za individualni i skupni rad s 90
ucenicima, uciteljima i roditeljima
Pripremanje za ostale oblike neposrednog rada 20

3.6. DRUGO IX - VII 60
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Ostali poslovi u skladu sa strukom 60

UKUPNO SATI GODISNJE 1768
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10.6.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

5 PLANIR. | VRUEME
o " | PODRUCIA | SADRZAJ RADA
’ SATI REALIZ.
1. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD 1105 Pon - Pet
1. RAD S UCENICIMA 720
11 Rad s u¢enicima radi provodenja dijagnosti¢kog procesa, trijaze 60 tijekom
o i pedagoske opservacije godine
1.2. Grupni iindividualni rehabilitacijski rad s u¢enicima 600 tuek.om
godine
1.3 Pregled pri upisu u 1. razred 60 4.15.
e & priup ) Mjesec
2. SURADNJA S UCITELJIMA | POMOCNICIMA U NASTAVI 180
L . 5.,6.,i9.
2.1. Suradnja pri upisu ucenika u 1. razred 30 mi
59 Konzultacije pri ukljucivanju djece s tesko¢ama u razredno 15 tijekom
o odjeljenje godine
53 Sudjelovanije pri izradi obrazovnih programa za ucenike s 35 tijekom
e teskocama godine
54 Pomoc i savjetovanje ucitelja o provodenju obrazovnih 40 tijekom
o programa rada za ucenike s teSko¢ama godine
55 Prikupljanje izvjes¢a ucitelja o realizaciji obrazovnih programa 10 tijekom
e za ucenike s teSko¢ama godine
. . . tijekom
2.6. Suradnja s pomoénicima u nastavi 50 .
godine
3. SURADNIJA S RODITELJIMA 105
Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znacajkama "
. . . . . 1 tijekom
3.1. teskoda, davanje stru€nih savjeta i naputaka za pomo¢ djetetu 35 .
N L T, godine
za ublaZavanje i otklanjanje teskoce
3.2. Upoznavanje roditelja s pedagoskom opservacijom 20 9. mjesec
33 Upoznavanje roditelja s izradenim obrazovnim programom za 55 tijekom
e ucenika s tesko¢ama godine
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tijek
3.4. Poucavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji 25 g'ézi:;n
a SURADNJA SA STRUCNO-RAZVOJNOM SLUZBOM | e
) RAVNATELIEM
4.1. Dogovori za raspored rada i sastanci sinteze 60
4.2. Ustrojstvo i provodenje rada s u€enicima s teSkocama 30 tijekom
godine
43 Sudjelovanje u izradi programa pedagoske opservacije ucenika 30
e s teSko¢ama
Suradnja kod formiranja odjela prvih razreda i sistematizacije 6.,7.i8.
4.6. . 20 :
razreda kod podjele razreda Mjesec
. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ 655 Pon - Pet
NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA
1. PLANIRANJE, PRIPREMANJE | PRACENJE 225
11, Izrada godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika 10 9. mjesec
logopeda
Izrada planova i programa rada s ucenicima s oblikom tijekom
1.2. N . 40 )
Skolovanja godine
1.3. Izrada programa za rad s uciteljima i stru¢nim suradnicima 40 gi;ki?]?
1.4. Izrada izvedbenog plana i programa rada logopeda 20 9. mjesec
1.5. Izrada mjesecnih izvedbenih programa 20 t”ek.om
godine
16 Izrada izvedbenog programa logopeda s obzirom na vrstu 10 tijekom
o teskoce u razvoju godine
17 Sud'JeIovath.e u planiranju i programiranju godisnjeg rada Skole, 20 9. mjesec
kurikuluma i sl.
Prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s primjerenim
1.8. . y . 30
oblikom Skolovanja tijekom
godine
1.9. Izrada materijala za rad s u€enicima 35
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2. VODENJE DOKUMENTACIJE 211
’1 Vodenje dosjea za svakog ucenika uklju¢enog u logopedski 56
o tretman
2.2, Izrada izvjesca (godisnji, polugodisnji, o projektimaisl.) 40 .
tijekom
godine
2.3. Pisanje misljenja logopeda 40
2.4. Vodenje dnevnika rada 75
3. STRUCNO USAVRSAVANJE 77
3.1. Sudjelovanje na aktivima logopeda 15
3.2 Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima (MZOM, »3 tijekom
o AZOO, HLD, ERF, HUD, UNICEF, FSO) godine
3.3. Pracenje strucne literature 39
4, SURADNJA SA STRUCNJACIMA VANJSKIH USTANOVA 50
4l Sastanu.l teleforlskl razgovo.n.s lijenicima, psiholozima, tijekom godine
logopedima, socijalnim radnicima
5. OSTALI POSLOVI 60
Prisustvovanje na sjednicama uditeljskih i razrednih vijeca, tijekom
6.1. L v o . 32 )
aktivima ucitelja RN i PN godine
6.2. Poslovi vezani za pocetak i kraj Skolske godine 20 tuek.om
godine
6.3 Poslovi po nalogu ravnatelja 8 tijekom
o P & ! godine
UKUPNO 1768
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RED.
BR. SADRZAJ RADA VRUEME | REALIZACUE
1. POSLOVI KOJI PRETHODE ORGANIZACUI RADA U 110 sati | VIIL.-X.
SKOLSKOJ GODINI mj.
® |zrada godisnjeg i mjesecnih planova rada sk.
pedagoga
® |zrada planai programa individualnog stru¢nog
usavrsavanja
e Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada
Skole
e Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma
e Sudjelovanje u izradi elemenata, nacina i postupaka
vrednovanja ucenika
te kriterija za donoSenje ocjene vladanja
2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U 140 sati | IV.-VL.
ODGOJNOOBRAZOVNOM PROCESU mjesec
e POSLOVI UPISA DJECE U PRVI RAZRED, FORMIRANJE
PRVIH RAZREDA
o Organizacija upisa djece u prvi razred
e Organizacija upisa djece u produzeni boravak
e Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu u 1. razred
e Rad u povjerenstvu za upis djece u 1. razred
e Formiranje odjela prvih razreda
e Organiziranje Razrednog vijeca petih razreda uz
nazocnost razrednika Cetvrtih razreda (prenosenje
potrebnih podataka i davanje uputa)
o Upis novopridoslih uéenika
e Raspored ponavljaca i novopridoslih ucenika
2.1. | RAD S UCITELIIMA 160 sati | Tijekom
e Rad s pocetnicima (uciteljima pripravnicima) Skolske
e Prijedlozi i savjeti za izradu godisnjih planova i godine

programa ucitelja (nastavni predmeti, razredni odjel,

izvannastavne aktivnosti, stru¢no usavrsavanje,

prilagodeni programi za ucenike s teSko¢ama, dodatna

nastava...)
e Prijedlozi i savjeti vezani uz izradu skolskog
kurikuluma
Sudjelovanje u radu aktiva
Organizacija struc¢nih predavanja za ucitelje
Rad u ispitnim komisijama
Praéenje realizacije odgojno obrazovnog rada i
savjetovanje
e Uvodenje novih djelatnika u rad
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2.2. | POMOC | PODRSKA RAZREDNICIMA U RADU S 80 sati | Tijekom
UCENICIMA, RODITELJIMA | CLANOVIMA RAZREDNOG Skolske
VUECA godine

e Prijedlozi i savjeti za sat razrednika

® Realizacija sata razrednika

e Pomo¢ razredniku u rjeSavanju razlicitih situacija u
odjelu

e Savjetodavni razgovori s roditeljima

e Nazocnost na roditeljskim sastancima

e Predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima

® Pomod razrednicima u rjeSavanju problematike s
¢lanovima Razrednog vijeca

e Nazocnost na Razrednim vije¢ima

e Organizacijski poslovi u vezi realizacije nastave u kuci

2.3. | PARTICIPACIJA U NASTAVNOM PROCESU 120 sati | Tijekom
e Pradenje nastave u cilju njezina unapredivanja i nastavne

stru¢na pomo¢ godine

2.4. | RAD NA SATOVIMA RAZREDNIKA | OSTALI POSLOVI VEZANI | 230 sati | Tijekom
UZ NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA nastavne

e Medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj godine

e Radionice za razvoj pozitivne slike o sebi — individualni
savjetodavni rad

e Medupredmetna tema Zdravlje

o Medupredmetna tema UCiti kako uditi

e Individualni rad s u¢enicima za stjecanje kompetencije
uciti kako uciti

® Prevencija ovisnosti (7. i 8. razredi)

e Pomo¢ ucenicima u rjeSavanju konfliktnih situacija

® Postupanje u skladu s Protokolom o postupanju u
slu¢aju nasilja medu djecom i mladezi i Protokolom o
postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji

e Upisi u srednju skolu (7. i 8. razredi)
2.5. | PROFESIONALNO INFORMIRANIJE | USMJERAVANIJE 95sati | Tijekom
® Priprema predavanja za uéenike 7. i 8. razred nastavne
® Pripremanje predavanja za roditelje godine
o Uredenje kutka profesionalnog informiranja
® Anketiranje uéenika 8. r. o profesionalnim Zeljama i
interesima

® Pomo¢ razrednicima u radu na profesionalnoj
orijentaciji

e Suradnja sa Skolskom lije¢nicom, Zavodom za
zaposljavanje, Medicinom rada, CISOK-om,
Obrtnickom komorom, Zavodom za socijalni rad,
Zavodom za zastitu mentalnog zdravlja...

e 2 roditeljska sastanka

e Savjetodavnirad s ucenicima i roditeljima

e Koordinacija e-Upisa
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roditeljima

e Suradnja s educ.rehab., psihologom, soc. radnicama iz

Zavoda za socijalni rad, referenticom za prof.
orijentaciju, Sk. lije¢nikom

e Suradnja s knjiznic¢arima

e Suradnja s vanjskim suradnicima razlicitih profila

2.6. | PARTICIPACIJA U RADU IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI 40sati | Tijekom
e Pracenje izvannastavnih aktivnosti u cilju nastavne
unapredivanja godine
2.7. | IDENTIFIKACIJA, OPSERVACIIA | TRETMAN DJECE S 65 sati | tijekom
TESKOCAMA U RAZVOJU Skolske
e Sudjelovanje u identifikaciji u¢enika s potesko¢ama u godine
razvoju
e Pradenje napredovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju
e Suradnja sa Skolskom lije¢nicom i prvostupanjskom
komisijom Gradskog ureda
e Pradenje rada ucitelja s u¢enicima koji se skoluju po
redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja ili
redovnom programu uz individualizirani pristup
e Identifikacija i pradenje ucenika s poteSko¢ama u
ponasanju + suradnja s roditeljima i stru¢njacima
odgovarajuceg profila
2.8. | UOCAVANIE, POTICANJE, PRACENJE | SKOLOVANIJE 64 sata | Tijekom
DAROVITIH UCENIKA nastavne
e Poticanje i pra¢enje rada s darovitim ucenicima godine
e Koordinacija Skolskih natjecanja u znanju
2.9. | ZDRAVSTVENO-SOCIJALNA | EKOLOSKA ZASTITA 85sati | Tijekom
e Planiranje, provedba i evaluacija SPP-a nastavne
e Pomo¢ u organizaciji lije€nickih pregleda i cijepljenja godine
e Sudjelovanje u organizaciji izleta, ekskurzija
e Sudjelovanje u organizaciji Skole u prirodi
e Pomo¢ u rjeSavanju zdravstv. i soc. problema uc.
3. RAD U STRUCNIM TUELIMA 100 sati | Tijekom
e Rad u aktivima Skolske
e Rad u razrednim vije¢ima godine
e Rad u Uciteljskom vijec¢u (predavanja, stru¢ne analize i
sl.)
e Rad u povjerenstvima za provodenje postupka za
izricanje pedagoskih mjera
e Rad u Timu za darovite
e Rad u timu za kvalitetu (samovrednovanje i razvojni
plan Skole)
e Rad utimu za razvoj kurikuluma
4, SURADNJA | SAVJETODAVNI RAD 152 sati | Tijekom
e Suradnja s ravnateljem, tajnikom Skolske
e Suradnja i savjetodavni rad s uenicima, uciteljima, godine
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Suradnja s djecjim vrticem kroz razli¢ite oblike
suradnje — RS, sportske aktivnosti, posjeti Skoli i ostalo

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE (INDIVIDUALNO | SKUPNO) 67 sati | tijekom
® Prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog Skolske
usavrsavanja (MZOM, AZOO) godine
® Popularizacija strucne literature
® Priprema i realizacija stru¢nih predavanja za ucitelje
e Rad na projektu
6. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 70 sati | Tijekom
e Sudjelovanje u organiziranju manifestacija u Skoli nastavne
(priredbe: Kestenijada, Dani Kruha, Maskenbal, Dan godine
ruzicastih majica, obiljeZzavanje Eko Skole, sk.
natjecanja, oprostaj s osmasima, posjet vrti¢ana skoli,
docek ucenika 1. razreda)
e Pomo¢ u organizaciji posjeta kinu, kazalistu,
koncertima
7. ANALIZA EFIKASNOSTI ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA 70sati | 1., VIl |
® Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na polugodistu VII.
i na kraju nastavne godine mjesec
e Analiza odgojno — obrazovnih rezultata nakon
dopunskog rada, razrednih i predmetnih ispita, analiza
rezultata nacionalnih ispita
® |zrada izvjeSca o realizaciji godisnjeg plana i programa
rada pedagoga
e Sudjelovanje u izradi izvje$éa o realizaciji godisnjeg
plana i programa Skole
e Evaluacija realizacije Skolskog kurikuluma
8. BIBLIOTECNO-INFORMACISKA | DOKUMENTACISKA 60 sati | tijekom
DJELATNOST Skolske
e UnoSenje i aZuriranje podataka u e-Matice (HUSO i godine
MZO0)
e Edukacija ucitelja za unosenje podataka u e-matice
® Poslovi unosa i promjene podataka u e-Dnevniku
® AZuriranje podataka na Internet stranici skole
e Vodenje pedagoske dokumentacije
e Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
® |zrada razlic¢itih pedagoskih obrazaca i upitnika
9. OSTALI POSLOVI 60 sati | tijekom
o Neplanirane zamjene ucitelja u nastavi Skolske
e Pomo¢ u organizaciji studentske prakse godine
e Razli¢iti administrativni poslovi koje nije moguce
predvidjeti
e Sudjelovanje u provedbi nacionalnih ispita
UKUPNO 1768
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10.6.5. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Skolska knjiznica Osnovne $kole Sestine djeluje dugi niz godina u okviru Osnovne $kole Sestine te
je smjestena u prizemlju zgrade. S obzirom na broj razrednih odjela (16), Knjiznica OS Sestine ima
tipoloSku oznaku T3 (tip 3). Radno vrijeme knjiznice: ponedjeljak, utorak i petak: 8.00-14.00 sati;
srijeda i Cetvrtak: 12.00-18.00 sati.

Zadaca Skolske knjiznice je pruzanje obavijesti i spoznaja bitnih za uspjesno ukljucivanje u
suvremeno drustvo koje se temelji na znanju i informacijama. IFLA-in i UNESCO-ov Manifest za
Skolske knjiznice nas uci da svaka Skolska knjiznica omogucuje ucenicima stjecanje vjestina za
cjeloZivotno ucéenje, razvija njihovu mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.

Skolska je knjiznica informacijsko, medijsko i komunikacijsko srediste $kole. Namijenjena je
ucenicima i nastavnicima za potrebe redovite nastave, ali je i potpora svim nastavnim i
izvannastavnim aktivnostima $kole. Skolska knjiznica, kao izvor informacija i znanja, ima vaznu
ulogu u ostvarenju odgojno-obrazovnih ciljeva i postignu¢a Nacionalnoga okvirnog kurikuluma.
Sukladno tome, nasa knjiznica ¢e prikupljati, obradivati i davati na koriStenje bibliote¢no-
informacijsku gradu (uglavnom lektirnu, knjiznu gradu), razvojno djelovati na nastavu i sve druge
potrebama svih nastavnih predmeta i prema interesima i potrebama korisnika.

Godisnji plan i program rada provodi se prema novom Standardu za skolske knjiznice (NN 61/2023)
koji propisuje djelatnost i zadace Skolske knjiznice. Djelatnost je podijeljena na odgojno-obrazovni
rad, strucno-knjizni¢ni rad i kulturno-javni rad. Stru¢no usavrSavanje knjizni¢ara takoder je
predvidena Godisnjim planom i programom. Predvideno je ove Skolske godine odraditi 1768 sati.
Detaljna zaduZenja i poslovi pregledno su prikazani u Tablici.

= Nositelji i sati
POSLOVI | ZADUZENJA el ,/ Broj sati
sudionici godisnje
I Odgojno-obrazovna djelatnost
1095
a) Neposredan rad s uc¢enicima knjiznicari
- pripremanje, planiranje i izvodenje odgojno- ucitelji

obrazovnog rada s uc¢enicima

- organizirano i sustavno upoznavanje ucenika s
knjigom

- razvijanje Citalacke sposobnosti u¢enika

- pomoc pri izboru knjiga i internetskih stranica

- upoznavanje ucéenika s knjizniénim poslovanjem

- upudivanje u nacin i metode rada na
istrazivackim zadacima

- rad na odgoju i obrazovanju u slobodno vrijeme
ucenika

- organizacija nastavnih sati u knjiznici
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b)

- projekti za poticanje Citanja: , Knjige i vreéa,

Ill IH

obiteljska srec¢a!”, ,Jedan razred — jedna knjiga
- izvannastavna aktivnost Citateljski klub za

ucenike

Suradnja s uditeljima, struénim suradnicima i

ravnateljem

- suradnja pri osmisljavanju i provodenju
izvannastavnih aktivnosti i programa (terenska
nastava u Austriji...)

- suradnja pri organizaciji i provodenju Skolskih
projekata i rada Ekoskole (projekt , Tko hranu
baca, nije neka faca!)

- suradnja s uciteljima razredne i predmetne
nastave pri provodenju nastave

- suradnja s uéiteljima razredne i predmetne
nastave te stru¢nom sluzbom i ravnateljem pri
nabavi literature.

knjiznicari
ravnatelj
pedagog
psiholog
ravnatelj
ucitelji

Struc¢no-knjizni¢na djelatnost

211

a)

b)

Organizacija i vodenje rada u knjiznici

- nabava knjiga i ostale grade

- knjizni¢no poslovanje: inventarizacija, signiranje,
klasifikacija i katalogizacija, tehnic¢ka obrada,
otpis, revizija

- racunalna posudba knjiznog i AV fonda

- pracenje i evidencija knjiznog fonda, izrada
statistika

- izvjeSc¢ivanje nastavnika i u¢enika o novim
knjigama i stru¢nim ¢asopisima

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka
za pojedine predmete

- izrada Godisnjeg plana i programa rada

- slanje podataka za mreZnu stranicu Skole.

Izrada izvjeSéa o radu, stanju fonda i statistickih

pregleda

- redovno slanje izvjeS¢a u Sustav jedinstvenog

elektronickog prikupljanja statistickih podataka o

poslovanju knjiZnica (NSK)

knjiznicari
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suradnja s Maticnom sluzbom oko statistickih
podataka i uzorkovanja glede dolazaka i posudbe
u zadanim vremenskim razdobljima.

Kulturna i javna djelatnost

251

organizacija, priprema i provedba kulturnih
sadrZaja: izrada plakata, organizacija knjizevnih
susreta i stru¢nih predavanja vanjskih suradnika
suradnja s ustanovama i udrugama koje se bave
organiziranim radom s mladima

suradnja s najblizom gradskom knjiznicom
Medvescak M2 pri provodeniju razlicitih
aktivnosti i projekata

Strucno usavrsavanje

157

- individualno struéno usavrsavanje
(Informativni utorak -Mati¢na sluzba KGZ,
Ettaedu — webinari u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje, CSSU — NSK)

- kolektivno usavrsavanje u ustanovi (strucna
vijeca)

- skupno stru¢no usavrsavanje (seminari,
savjetovanja, ZSV, Proljetna $kola $kolskih
knjizni¢ara, HUSK, NCVVO)

- ostala usavriavanja u organizaciji Skole

knjiznicari

Ostalo

14

- pretplata na ucenicke ¢asopise (Smib, Modra
lasta)

- suradnja s Knjiznicama Grada Zagreba i
Nacionalnom i sveuciliSnom knjiznicom u
Zagrebu

- promidzZba djelatnosti i javno zagovaranje

- sudjelovanju u radu Tima za kvalitetu i Tima
za darovite

knjiznicari
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10.7. PLAN RADA TAJNISTVA | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE
10.7.1. PLAN RADA TAJNIKA SKOLE
U okviru 40-satnog radnog tjedna tajnik Skole, sukladno trenutnim zahtjevima posla, obavlja
sljedece poslove:
- normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja i odluke te prati propise
i izvjeséuje ravnatelja, struénu sluzbu i ucitelje o novim)
- kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi
evidencije radnika, vrsi prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznima sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o koristenju godisSnjeg odmora radnika i o
tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije radnika)
- opce i administrativno-analiticke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima upravljanja i
radnim tijelima Skole te s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te Gradskim uredom za obrazovanje
- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora,
- vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomo¢nih radnika, radi raspored
njihovih obveza i nadzire izvrSavanje njihovih poslova
- vodi evidenciju smjenskog rada
- obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
- obavlja sve poslove vezane uz tehnicku sluzbu (spremacice, kuhari, domar, operativni djelatnik za
sigurnost | civilnu zastitu)
- slaze jelovnike uz kuhare te obavlja narudzbe kod dobavljaca | brine se za ugovore istih
- obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz Godidnjeg plana i programa rada Skole i
drugih propisa
- vodi evidenciju podataka o uéenicima i priprema razli¢ite potvrde na temelju tih evidencija
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama (e-Matica, CARNET,
Registar zaposlenih u javnim sluzbama)
- arhivira podatke o ucenicima i radnicima
- azurira podatke o radnicima

- priprema za izdavanje javne isprave
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- obavlja poslove vezane za unos podataka o radnicima u elektronickim maticama (e-Matica,
CARNET, Registar zaposlenih u javnim sluzbama)

- priprema podatke vezane za vanjsko vrednovanje

- prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu

- zaduZena je za zastitu podataka

- osoba za informiranje

- osoba za prijavu mobbinga

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz Godidnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

10.7.2. PLAN RADA RACUNOVODE SKOLE

U okviru 40-satnog radnog tjedna racunovoda Skole, sukladno trenutnim zahtjevima posla,
obavlja sljedece poslove:

e Planira i organizira sve aktivnosti vezane uz knjigovodstvo i financije Skole.

e Osigurava pravilno vodenje poslovnih knjiga, evidencija i racuna.

e Nadzire i azurira dokumentaciju povezanu s financijskim poslovanjem skole.

e U suradnji s ravnateljem skole, izraduje prijedlog godisnjeg financijskog plana, razraden po
programima i izvorima financiranja (drzavni proracun, lokalna samouprava, projekti i
donacije).

e Prati realizaciju financijskog plana kroz godinu, provodi analize i predlaZe korekcije kada je
potrebno.

e Osigurava da se financijska sredstva troSe u skladu s namjenom i zakonima.

e Vodi sve zakonom propisane poslovne knjige (glavna knjiga, pomocne knjige, dnevnik, knjige
ulaznih i izlaznih racuna).

e Brine o to¢nosti i aZzurnosti svih financijskih evidencija.

e Obavlja obracune i kontrolira isplate:

o putnih naloga za sluzbena putovanja
o ugovora o djelu (vanjski suradnici)
o naknada ¢lanovima povjerenstava
o placainaknada u skladu s vazeéim propisima
e Prati obracun doprinosa i poreza u skladu sa zakonima.
e Priprema redovita financijska i statisticka izvjes¢a (mjesecna, kvartalna, godisnja) za:

o Skolski odbor
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o Ravnatelja Skole
o lJedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
o Ministarstvo financija i Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Priprema dodatne analize i operativna izvjeséa po potrebi.
Organizira i provodi godisnji popis imovine, obveza i potraZivanja (inventura).
Obavlja otpis imovine u skladu s pravilnicima.
Komunicira i suraduje sa:
o Ministarstvima i drzavnim tijelima
o Poreznim uredima (PDV, porez na dohodak)
o Sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
o Lokalnom i regionalnom samoupravom
Uspostavlja i razvija sustav financijskog upravljanja i kontrole u skoli.
Sudjeluje u izradi i pracenju internih procedura koje osiguravaju zakonitost, uc¢inkovitost i
pravilnost u financijskom poslovanju.
Prati i vodi racdunovodstvene i financijske poslove vezane uz programe i projekte financirane
iz drzavnog proracuna ili drugih izvora (EU fondovi, donacije, javni pozivi).
PruZa podrsku u planiranju i izvjestavanju u projektima.
Izraduje ulazne i izlazne fakture (racune), vodi evidenciju.
Obavlja blagajnicke poslove — vodi blagajnu, izdaje i evidentira gotovinske isplate i uplate.
Brine o pravilnoj pohrani i zastiti financijske dokumentacije.
IzvrSava i sve druge racunovodstvene, financijske i administrativne poslove u skladu s

Godisnjim planom i programom rada Skole, zakonskim propisima i uputama ravnatelja.

11. PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA OSNOVNIH

SKOLA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

1. Sistematski pregledi:

prije upisa u I. razred

ucenika V. i VIIl. razreda

Sistematski pregledi ucenika u pravilu se provode u prostorijama Odjela za Skolsku medicinu uz

nazocnost ucitelja ili razrednika.
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2. Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji

3. Screeninzi
e poremecaj vida, vida na boje, tjelesne tezine i visine za ucenike Ill razreda
e deformacija kraljeZznice, tjelesna teZina i visina za ucenike VI razreda

4. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i zdravstvene

kulture, te odredivanje odgovarajuceg programa

5. Cijepljenje uéenika prema Programu obveznog cijepljenja

e razred POLIO ( MPR- kod pregleda za upis u prvi razred)

e VIl razred DI-TE i POLIO HPV, preporuceno cijepljenje
Cijepljenje ucenika obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama $kole. Skole su duzne na temelju primljene obavijesti
dovesti na cijepljenje sve ucenike koji podlijezu obveznoj imunizaciji (Zakon o zastiti pucanstva od
zaraznih bolesti (NN 60/1992), Pravilnik o nacinu provodenja imunizacije, seroprofilakse i
kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti (NN 23/94).

6. Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u $koli i poduzimanije protuepidemijskih mjera

7. Savjetovalisni rad za ucenike, roditelje, ucitelje i profesore

Osobito namjenjen uéenicima s potesko¢ama u savladavanju Skolskog gradiva, izostancima iz Skole,
problemima u adolescenciji, rizicnim ponasanjem i navikama- pusenje duhana, pijenje alkohola i
uporabe psihoaktivnih droga, savjetovanje u svezi reproduktivnog zdravlja, tjelesne aktivnosti,
prehrane i drugog.

6. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja putem predavanja i grupnog rada, tribina.

ucenici 1.-ih razreda
ucenici 3.-ih razreda (Prehrana)-radionica
ucenici 5.-ih razreda (Tjelesne promjene u pubertetu)

9. Obilasci Skole i Skolske kuhinje

10. Rad u Skolskim stru¢nim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika ékolovanja

11. Prisustvovanje roditeljskim sastancima, uciteljskom, nastavnickom vijeéu i individulani kontakti

s djelatnicima Skole.

Nadlezni Skolski lije€nik

dr.med Tatjana Petricevi¢ Vidovi¢, spec. Skolske medicine
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12. PLAN | PROGRAM INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA SKOLE

OKVIRNA
VRSTA RADOVA PRENESENO | RANIJEG RAZDOBLIA
VRIJEDNOST
Izraden je projekt i izdana lokacijska
1. | Dogradnja Skolske zgrade dozvola, steceni uvjeti za izdavanja
gradevinske dozvole
Sanacija potpornog zida
2. | . u planu
igraliSta
Snimanje, projektiranje i
3. | sanacija kanalizacijskog u planu
sustava
Odradeno
. . 5376,64 € . .
4. | Popravak hidrantske mreze dio odraden, a dio u planu
U planu
930 €
Uredenje rasvjete na Skolskom ) )
51 ponovljen zahtjev
igralistu
6. | Izmjena ucionickih vrata 9296 € predan zahtjev

Projekt dogradnje Skolske zgrade usporen je zbog nerijeSenih imovinsko-pravnih odnosa, ali
je i to pri samom kraju, zato se valja nadati da ¢e uskoro biti izdana gradevinska dozvola.
Potresi koji su u proljeée i zimu 2020. zahvatili Zagreb i okolicu, nisu nanijeli znatnije Stete.
lako je objekt Skole (danasnja Skolska zgrada) predan na uporabu 1981. godine, postoje
gradevinski propusti, kao i (ne)mogucénost njihova uklanjanja. Tijekom posljednjih nekoliko
godina planirana je i od nadleznih trazena kompletna adaptacija krovista zgrade, a zadnji je
puta prije 10 godina saniran sredi$nji dio krovista, no ponovno s propustima. | nakon nekoliko
intervencija kroviSte ponovno propusta na vise mjesta.

U prijasnjem programu investicija zatrazena je i izmjena 16 vrata koja su dotrajala. To nije
ostvareno, ali je i dalje plan za ovu Skolsku godinu. Isto tako potrebno je zamijeniti parket u
jednoj ucionici, a u vise ostalih potrebno je brusenje i lakiranje.

Sanitarni ¢vorovi uvijek moraju zdravstveno-higijenski biti u optimalnom stanju. Proslogodisnji
plan uredenja nije ostvaren pa ée stoga u ovoj Skolskoj godini uredenje barem jednog dijela
biti prioritet.

Svake godine nailazimo na istu poteskoéu oko uredenja okoliSa. Potrebno je redovito
odrzavanje strojeva za kosnju trave Sto postaje preskupo jer se stari strojevi vrlo ¢esto kvare.
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13. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

OSNOVNI CILJIEVI
- Prevencija rizi¢nih ponasanja i poremecaja u ponasanju djece i mladih.
- Razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina te zdrav razvoj ucenika.

NACELA

- Zdravo, nenasilno i pozitivno ponasanje.

- Riziéno ponasanje i poremecaji u ponasanju su znak da dijete treba dodatnu podrsku i pomoc.
- Suradnja Skole i roditelja.

- Suradnja s lokalnom zajednicom u podrsci djeci i mladima.

OCEKIVANA ODGOJNO-OBRAZOVNA POSTIGNUCA
- Zdrav razvoj ucenika.

- Suradnja i nenasilje medu ucenicima.

- Prevencija ovisnosti.

Skolski preventivni program provodi se kroz planirane aktivnost na satu razrednika, u okviru
nastavnog plana i programa kroz nastavne predmete, roditeljske sastanke te brojne
izvannastavne aktivnosti, projekte, humanitarne akcije, javne | kulturne nastupe u Skoli i izvan
nje, sportske utakmice, eko projekte, nastupe u promicanju gradanskog odgoja,

rekreativno bavljenje sportom te sudjelovanja u¢enika na natjecanjima i raznim natjecajima.

Ostvaruje se u suradnji sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama, . PU Zagreb na preventivnim
aktivnostima kao i u suradnji s kontakt policajcem, nizom udruga i organizacija civilnog drustva
te raznim institucijama za zastitu djece, djece invalida, djece s posebnim potrebama i sli¢cno.

CILJEVI PROGRAMA

e razvijati socio-emocionalne kompetencije ucenika koje pomazu u stvaranju odnosa
prema sebi i vlastitim osjecajima te u odnosu prema drugima, njihovim osjecajima i
potrebama

e odgajati ucenike za nenasilnu komunikaciju u svakodnevnim Zivotnim situacijama,
razvijati otvorenost za suradnju, razumijevanje i medusobno prihvacanje te jacati
samopouzdanje i samopostovanje

e upoznati ucenike s pojmovima mentalnog zdravlja i mentalne higijene te jacanje
pozitivne slike o sebi

e podici razinu usvojenosti znanja ovladavanjem ucinkovitim tehnikama i metodama
ucenja te dnevnim i tjednim planiranjem i dobrom organizacijom raspolozivog
vremena

e pomodi ucenicima u prepoznavanju vlastitih sposobnosti, vjestina i interesa i
profesionalnom usmjeravanju
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e pobuditi interese za zdrave i korisne aktivnosti

e informirati uCenike o Stetnosti sredstava ovisnosti

e ponuditi sadrzaje kroz koje ¢e ucenik imati prilike ostvariti uspjeh i steci
samopostovanje

VODITELJI SPP-A:

Toni Rajkovié, ravnatelj

Ana Hercigonja Gutschy

Mirka Safari¢ Vucko, psiholog

Snjezana Grubisié, uciteljica razredne nastave
Mira Knok, uciteljica razredne nastave
Gordana Lisac, ucitelj povijesti

Vlatka Cibula, uciteljica matematike

Svjetlana Celin$¢ak, uditeljica razredne nastave

© 0N hWN R

Helena Legvard, uditeljica prirode i biologije

[EEN
o

. Dr. Tatjana Petricevi¢ Vidovié, lije¢nica skolske medicine

[y
=

. Vanjski suradnici (Zavod za socijalni rad Medvesc¢ak, Crveni kriz, Policijska
uprava Zagrebacka, Zavod za javno zdravstvo...)
- uciteljice razredne nastave i svi ostali ucitelji, osobito razrednici

Procjena stanja i potreba:
Ucéenici od prvog do Cetvrtog razreda nedovoljno prepoznaju svoje emocije i teSko se nose s
njima. Cesto ne prepoznaju tude emocije te tesko kontroliraju ljutnju pa reagiraju impulzivno.

Ucenici od petog do osmog razreda nemaju dovoljno razvijene strategije ucenja, postavljaju
nerealne ciljeve vezane za skolski uspjeh. Nedovoljno suraduju, ne postuju se medusobno te
koriste neprimjeren rje¢nik osobito na drudtvenim mreZama. Cesto su ispitno anksiozni,
optereéeni su raznim stereotipima i predrasudama te nemaju dovoljno samopouzdanja i
samopostovanja.

Medu mladima u nasoj Skoli ¢est je problem pretjerano koristenje on line igara, drustvenih
mreza i mobilnih aplikacija koje omogudéavaju upoznavanje novih ljudi, komuniciranje sa
starim poznanicima, lakse dijeljenje slika i ostalih novosti. lako veéina zna pravila ponasanja
na drustvenim mrezama, Cesti su slucajevi izrugivanja, omalovazavanja i zlostavljanja preko
drustvenih mreza i mobilnih aplikacija (cyberbullying).

Maniji je postotak ucenika koji su skloni konzumaciji alkohola i duhanskih proizvoda zbog
znatizelje i zadovoljavanja potreba za dokazivanjem i pripadanjem grupi.

Na podrucju OS Sestine dosad nije bilo ovisnika o drogama osnovnoskolske dobi. Kvalitetnim
Skolskim aktivnostima, edukacijama i radionicama nastojat ¢emo da problemi zlouporabe
droga i ubuduce budu Sto dalje od nase sredine.
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Vazno je kontinuirano razvijati kriticko misljenje prema svim vrstama ovisnosti, utvrditi
opasnosti i posljedice rizicnih ponasanja, jacati samopouzdanje i samopostovanje, razvijati
emocionalnu inteligenciju, socijalne i komunikacijske vjesStine (prepoznavanje osjecaja,
ucinkovitost noSenja s emocijama, empatija, odupiranje pritisku vrsnjaka, biranje drustveno
prihvatljivih oblika ponasanja).

Aktivnosti:

Aktivnosti SPP-a usmjerene su na tri razine:
e aktivnosti usmjerene na ucenike

e aktivnosti usmjerene na ucitelje i druge stru¢ne djelatnike Skole
e aktivnosti usmjerene na roditelje.

Skola ¢e suradivati sa $kolskom lijeénicom, Zavodom za javno zdravstvo, Policijskom upravom
Zagrebackom, Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Zavodom za socijalni rad,
razli¢itim udrugama i ostalim nadleznim tijelima u cilju provedbe planiranih aktivnosti.

Sadrzaji preventivnog programa realiziraju se kroz:

provedbu redovnih nastavnih planova i programa
razne teme iz zdravstvenog i gradanskog odgoja
planove i programe izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti

dodatni rad stru¢ne sluzbe s u¢enicima koji imaju rizicne utjecaje okoline za razvoj

poremedaja u ponasanju, a Sto se odnosi i na konzumaciju sredstava ovisnosti

® rad s teZe prilagodljivom i preosjetljivom djecom koja su iz bilo kojeg razloga
(najcesée zbog teze obiteljske situacije) posebno ugrozena.

e suradnju s vanjskim suradnicima

® organizirano provodenje slobodnog vremena kroz razne sportske aktivnosti

(Vikendom u sportske dvorane).

RAD S UCENICIMA
NAZIV PROGRAMA/AKTIVNOSTI, NOSITELII RAZRE | BROJ VODITELJ, VREMENIK
KRATAK OPIS, CILJIEVI AKTIVNOSTI D uC. SURADNICI REALIZACUE
PSIHOSOCIJALNE RADIONICE tijekom
.. . O e . pedagoginja svi razrednici, .
radionice za razvoj komunikacijskih ) o 1.-8. ) o $kolske
. . . . psihologinja 343 psihologinja .
vjestina, vjestina rjeSavanja sukoba, r. vedagoginja godine
razvoja pozitivne slike o sebi i 2025./26.
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empatije, strategije suocavanja sa
stresom

KAKO UCITI | ORGANIZIRATI UCENJE
radionice na satovima razrednika,
uvjezbavanje tehnika ucenja,

- _ . . o tijekom
primjena upitnika o uéenju, po pedagoginja

e . . . o pedagoginja Skolske
potrebi individualno savjetovanje o psihologinja 4.-5.r. ) o .

.  stilovi L psihologinja godine
strategijama i stilovima ucenja 2025./26
FESTIVAL PRAVA DJECE - Djeja Alternator i
prava i promocija stvaralatva djece i | UNICEF,
mladih pravobranitelji | 1.-8. 343 razrednici i 1.polug.
- filmovi u okviru medupredmetnih caza r. struéna sluzba | 2025./26.
tema Gradanskog odgoja i Osobnog | diecu, Hrvatski
rasta i razvoja za Sat razrednika filmski savez
ZAJEDNO VISE MOZEMO
(prevencija zlouporabe opojnih
droga i dr. sredstava ovisnosti,
vandalizma, vrsnjackog nasilja i
drugih oblika rizicnog ponasanja)

. . . tijekom
Aktivnosti: Ministarstvo 4.r., |49 PU tkolsk
SKoIsKe
MAH 1 - posjet 4. razreda policijskoj | unutarnjih 6.r. 35 . )

i oslova i 3 ZAGREBACKA | godine
postaj, P ” 2025./26.
PIA - predavanje za ucenike 6. r. od
strane policijskih djelatnika
SIGURNI U PROMETU
predavanje za ucenike 1.razreda o
ponasanju i sugurnosti u prometu
ZNAM STO JE, NE DIRAM, OPASNO

. - - . . 1 susret
JE (prevencija tjelesnog ozljedivanja i djelatnici
. .. protueksploziv .| tijekom
smrtnog stradavanja od oruzja, . 5.r 35 Protueksploziv | |
) o L na sluzba . Skolske
minsko- eksplozivnih i pirotehni¢kih ne sluzbe .
godine
sredstava)
AKTIVNOSTI SPP-a KROZ NASTAVNE
PREDMETE — sukladno nastavhom
plafmu i p.rograml-J . o tijekom
(utjecati na oblikovanje pozeljnih o uditelji, struéni | kolske
ey ucitelji 1.-8. | 343 . .
stavova; shvatiti koje su suradnici godine
posljedice uzimanja sredstava 2025./26.

ovisnosti; neutralizirati liberalni
stav prema sredstvima ovisnosti)
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PREVENCUA NASILNICKOG tijekom
PONASANJA - satovi razrednika Skolske
(preventivni program sprjecavanja ucitelji godine
- razrednici, o . .| 2025./26.
nasilja) o 1.-8. uditelji, struéni
. . . strucni 343 .
- obiljezavanje Dana ruzicastih . r. suradnici
suradnici
majica
1. polug.
ZIVIETI ZDRAVO - satovi razrednika lijecnica tiiekom
Lo C Skolsk
(preventivni program, zdravi stilovi ucitelji, 1.-8. ° os. é $kolske
.. . 343 medicine, .
Zivota) razrednici r. o . . | godine
ucitelji, strucni
L 2025./26.
suradnici
SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
TEEN CAP (primarna prevencija
zlostavljanja i smanjivanja ranjivosti tijekom
. .. . Udruga Korak Suzana .
na sve oblike napada; osnazivanje B . . | $kolske
- L. . po korak 8.r 49 Rusko, strucni .
tinejdZera kroz upucivanje na suradnik godine
strategije za ponasanje u opasnim 2025./26.
situacijama)
PROJEKT ,,PRVA POMOC*
(utvrdivanje i prosirivanje znanja | tijekom
v . . . H
stecenih na nastavi prve pomodi uz N 7.-8. elena Skolske
i L . Crveni kriZ Legvard, .
pomo¢ predavanja i prakticnog rada r. roditelii godine
- razvijanje humanosti prema drugim 2025./26.
osobama)
PROGRAM ,,PREVENCLA
ELEKTRONICKOG VRSNJACKOG
NASILIA“ (osvijestiti dobre strane i
opasnosti kod upotrebe
o tijekom
elektronickih medija, pouciti o tkolske
opasnostima zloupotrebe mobitela i godine
interneta i pravilima sigurnog razrednici struéna 2025./26.
koristenja, usmijeriti u¢enike na uditelji, struéni 18 sluzba,
podrsku roditelja i odraslih kad su suradnici, | 343 razrednici
L r. T
uznemireni, uspostaviti nove vanjski ucitelji
suradnici informatike

(dodatne) vrijednosti, pravila i
posljedica vezanih uz upotrebu
elektronickih medija)

Aktivnosti: interaktivna predavanja i
radionice na SR, na satovima
informatike, suradnja sa stru¢nom
sluzbom - individualno i grupno

66




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

savjetovanje i intervencije prema
potrebi, informiranje roditelja putem
panoa, mrezne stranice Skole,

protiv AIDS-a, Svjetski dan borbe
protiv alkoholizma i Svjetski dan
nepusenja; Mjesec prevencije

ovisnosti (prosinac 2025.)

- obiljezavanje Dana listopad
sigurnijeg interneta 2025.
- Dani medijske pismenosti L
veljaca
2026.
travanj
2026.
PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI
interaktivna predavanja, radionice,
provodenje ankete o ovisnostima -
individualni rad s u€enicima u kolski
pojacanom riziku za razvoj - PUP-a i psiholog, tijekom
njihovim roditeljima -, obiljezavanje | razrednici, 7.-8. 95 pedagog, Skolske
znacajnih datuma na oglasnom stru¢na sluzba | r. uditeljica godine
prostoru $kole: Svjetski dan borbe biologije i 2025./26.
razrednici

SKOLSKI PROJEKTI | PROGRAMI KROZ CIJE SE AKTIVNOSTI PROVODI SKOLSKI PREVENTIVNI

PROGRAM
Voditelji:
Svjetlana
Celinscak, Anita
Kani¢
Suradnici:
Erasmus+ projekt “Kako si?! - Toni Rajkovi¢ tijekom
L . . . Svjetlana Celins¢ak | 1.- Matea Skolske
pitanje koje mijenja svijet ) ~ 343 . . .
. Anita Kanic¢ 8.r. Cvitanovic godine
Skole” Bianka Gardevi¢ | 2025./26.
Suzana Kosec
Majda Kovac
Ana Nola Kotur
Petra Pek
Suzana Rusko
ProduZeni boravak
namijenjen je ucenicima 1. - 3.
razreda. Organiziran je o . ucitelji tijekom Sk.
ucitelji produzenog | 1.-3. .
neposredno nakon redovne boravka . produZenog god.
nastave (do 17.00). U&enicima boravka 2025./26.

je omoguceno kvalitetno
cjelodnevno provodenje
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vremena u skoli. Organizirano je
vrijeme za odmor i igru, obroke,
odmor na zraku, kreativno
provodenje organiziranog
vremena, ucenje i ponavljanje
te rad na zadaci pod stalnim
nadzorom ucitelja

EU Projekt ,,Pomocnici u

nastavi“

Ciljevi programa:

- omogucavanje socijalne
uklju€enosti i integracije
ucenika s tesko¢ama u
razvoju

- pruzanje neposredne
pomaodi uceniku ili skupini
ucenika u zadatcima koji
zahtijevaju komunikacijsku,
senzornu i motoricku
aktivnost ucenika kao
potpora u obrazovaniju.

Gradski ured za
obrazovanje, sport
i mlade

2.b
3.a
3b
4.2
4.b

Mirka Safarié¢
Vucko,

koordinator

tijekom sk.
god.
2025./26..

KULTURNA | JAVNA
DJELATNOST SKOLE:
obiljezavanje prigodnih
datuma: DAN ZUPE SV. MIRKA,
DAN MOBILNOSTI ,,0D KUCE
DO SKOLE“, MEDUNARODNI
DAN ZIVOTINJA, POCETAK
MJESECA KNJIGE, KESTENIJADA,
DAN NEOVISNOSTI RH - DANI
KRUHA | DANI ZAHVALNOSTI,
MJESEC KNJIGE,
MEDUNARODNI DAN STEDNIJE,
GLAZBENA VECER, BLAGDAN
SVIH SVETIH | DUSNI DAN, DAN
SJECANJA NA VUKOVAR |
SKABRNJU, DAN DIGITALNE
KULTURE, SVETI NIKOLA,
MEDUNARODNI DAN PRAVA
COVIJEKA, VECER MATEMATIKE,
DAN MEDUNARODNOG
PRIZNANJA RH , VALENTINOVO,
MASKENBAL, DAN RUZICASTIH
MAIJICA, DAN HRVATSKOG

svi ucitelji

343

svi ucitelji
i stru¢na sluzba

tijekom
Skolske
godine
2025./26..
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JEZIKA, SVIETSKI DAN VODA |
SVJETSKI DAN SUMA, USKRS,
DAN HRVATSKE KNJIGE, DAN
PLANETA ZEMLJE - EKO DAN,
DAN EUROPE, DAN SKOLE,
MEDUNARODNI DAN OBITELII,
DAN GRADA ZAGREBA, MEDNI
DAN

- organizacija kulturnih
dogadanja: priredba za ucenike
prvih razreda, boZiéni sajam,
bozi¢na priredba

PROJEKT — ,,EKO SKOLA“
(razvoj ekoloske svijesti
ucenika, implementacija brige
za okolis u sve segmente

Svjetlana
odgojno-obrazovnog sustava i Celins¢ak, Helena Osnovna skola tijekom
svakodnevni Zivot ucenika i Legvard, 1.-8. 343 Sestine — gkolske
djelatnika Ekoskole, odgojiti Ana Hercigonja r. u€enici, roditelji | godine
mlade generacije kako bi postali | Gutschy, i ucitelji 2025./26..
osjetljiviji na pitanje okoli3a i ekokoordinatori
osposobiti ih za donosenje
odluka o razvitku drustva u
buduénosti)
PROJEKT BRIGA O PTICAMA
STANARICAMA
Y . L . studeni
(uocavanje i pracenje ptica
. . . uciteljice razredne | 1.-4. Snjezana 2025. -
stanarica u skolskom dvoristu te . .
o . o nastave r. Grubisi¢ veljaca
njihovo o€uvanje; izrada 2026.
ekohranilica, hranjenje ptica u
zimskim mjesecima)
PROJEKT PRICA O VEDRANU
(upoznavanje osoba s Clanovi udruge .
. . - . . L tijekom
intelektualnim teskoéamai Korablja 34 utiteljice “olek
~ B B SKOIsKe
promisljanje o njihovim Zeljka Horvat razredne di
. r. godine
i ima: Vukelja, nastave
svakodnevnim problemima; ) . 2025./26.
razvijanje tolerancije prema knjizevnica
drugima)
PROGRAM RADA SKOLSKE B tijekom
> . . razrednici, .
LUECNICE (Prevencija raznih . . 1.- . . Skolske
) ] oo Skolska lije¢nica 365 struéna sluzba .
vrsta tjelesnih oboljenja) 8.r. tole godine
Aktivnosti: 2024./25.
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- kroz sistematske
preglede 1.,5.i 8.
razredi

- cijepljenja 1., 6.i8.

- predavanje o higijeni
zubi | usne Supljine, 1.r

- probir kraljeZnice 6.r.

- pregled vida, vid na
boje, mjerenje visine i
mase 3.r.

- predavanje/radionica
Skrivene kalorije 3.r.

- savjetovanje i drugi
oblici pomoci i podrske
ucenicima

- predavanje Pubertet za
5.r.

PROJEKT KESTENIJADA
(usvajanje novih motorickih
znanja, druzZenje i rekreacija u

roditelji i

. . ... . L Sandra Petrin, 1.- ucenici treéih listopad

prirodi, postivanje pravila igre; ) . 343 L
o o ) Mario Karadza 8.r razreda, ucenici | 2025.
razvijanje svijesti o potrebi .
osmih razreda

suradnje i medusobnog
pomaganja)
PROJEKT JEDAN RAZRED -
JEDNA KNJIGA
(obiljezavanje mjeseca hrvatske

.. e .. . listopad -
knjige, razvijanje interesa za 1.-8. razrednici, )
. L . . 343 o studeni
¢itanje, bogacenje fonda Majda Kovac r. roditelji 2075
Skolske knjiznice; iznoSenje .
svog misljenja, razvijanje
organizacijskih vjestina)
PROJEKTI KARITATIVNE GRUPE
- socijalizacija i solidarnost
(pomaganije bliznjima u potrebi,
sudjelovanje ucenika u
humanitarnim akcijama, Mar'lfana tijekom

ey . Goricanec, N .
prepoznati bliznje u potrebi, ) » 1.-8. uditelji, Skolske
. L Jakovica Veli¢, 343 . .
dati primjer empatije, izvrsiti . v r. razrednici godine
vjerouciteljice,

sudjelovanje u humanitarnim 2025./26.

akcijama

- Dan kruha, Bozi¢ i Uskrs,
plasti¢nim ¢epovima do skupih
lijekova, humanitarna akcija

Helena-lva Legvard
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Crvenog kriza Solidarnost na
djelu, Akcija Crvenog kriza
“Zagrepcani zagrepcanima”,
Hrvatski Caritas

“Za 1000 radosti”, Marijini
obroci

“Za obrok i znanje kroz malo
odricanje”, Humanitarna akcija
malih

volontera za SOS Djecje selo
Hrvatska

SIGURNA VOZNJA BICIKLA |
ELEKTRICNOG ROMOBILA

Marina Turalija

8.r.

171

Marina Turalija,
razrednici

tijekom
Skolske
godine
2025./26.
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OPIS AKTIVNOSTI

SUDIONICI

BROJ SUSRETA/
VREMENIK

VODITELJ/SURADNICI

(NA NJIHOVU INICIJATIVU ILI INICUATIVU RAZREDNIKA, UCITELJIA, STRUCNIH SURADNIKA ILI
RAVNATELJA SKOLE)

1. Individualno savjetovanje

roditelji, ucenici

tijekom Skolske
godine, prema
potrebi

struéne suradnice,
razrednici, ravnatelj

2. Razgovor s roditeljima na
osobni zahtjev i zahtjev drugih
suradnika ili ucitelja

roditelji, ucenici

tijekom Skolske
godine, prema
potrebi

struéne suradnice,
razrednici, ravnatelj

3. Prikupljanje anamnestickih
podataka roditelja ucenika s
odgojno-obrazovnim
problemima

od 1.do 8.
razreda

2 susreta po
razredu, jedan
susret s
roditeljima

struéne suradnice,
razrednici, predmetni
ucitelji

4. Profesionalna orijentacija

roditelji u¢enika
8.r.

prema potrebi

struéne suradnice,
razrednici 8. r.

5. lzazovi koji ocekuju roditelje
prvasica

roditelji ucenika

buducih prvih
razreda

ozujak i kolovoz
2025.

uciteljice prvih
razreda, strucne
suradnice

Edukacije na roditeljskim sastancima:

Informacije na pocetku nastavne
godine (Kuc¢ni red skole, razredna
pravila, Pravilnik o pedagoskim
mjerama, Pravilnik o nacdinima,
postupcima i elementima
vrednovanja ucenika, Protokol o
postupanju u slucaju nasilja
medu djecom i mladima,
Kalendar skole, kriteriji vladanja)

roditelji u¢enika
1.- 8. razreda

razrednici

Predavanje za roditelje prvih
razreda

- Bitni faktori odgovarajuc¢em
pristupu djetetu - uceniku
prvasi¢u te preduvjeti za
kvalitetnu suradnju s uciteljima i
drugim suradnicima u domeni
odgoja i obrazovanja

roditelji 1.r.

2 (ozujak,
kolovoz)

uciteljice 4.r.
struéna sluzba,
Skolska lijecnica

Predavanje za roditelje ucenika
5. razreda - Pubertet

roditelji u¢enika
5.r.

Skolska lije¢nica, NZJZ

72




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA 2025./26.

*-f“"“.

¢
& W
A<

strucna sluzba,

Zrt::za:eadn;e lz\;';:‘;ltelje ucenika roditelji 6. . 1 razrednici u suradnji s
) PUZ

Predavanje vanjskih suradnika za
roditelje 7.ai 7.b razreda - o psiholog, Skolska
prevencija razlicitih oblika roditelji 7. r. 1 lije¢nica, vanjski
ovisnickih ponasanja, iskustva iz suradnici
prakse

o 1 susre't‘ PO Suzana Rusko,
Teen CAP Roditelji 7./8.r. razredu/tijekom stru¢ne suradnice,

Skolske godine

razrednici

Profesionalno infromiranje i
usmjeravanje

Roditelji ucenika
8.r.

2 susreta u
Skolskoj godini

struéne suradnice,
razrednici, Skolska
lije¢nica

Ostale aktivnosti

Radno-proizvodni, rekreativni, zabavni programi roditelja i djece (priredbe, projekti, proslave -

prema kurikulumu Skole)

Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja, teme

- Pocetak nove Skolske godine -
novine, aktivnosti, donosenje
Skolskih akata

- Analiza uspjeha u uéenju i
vladanju na kraju I. polugodista i
na kraju nastavne godine

(prema potrebi, na njihovu
inicijativu ili inicijativu ravnatelja
Skole)

¢lanovi Vijec¢a
roditelja

viSe susreta
tijekom Skolske
godine

predsjednik Vijeca
roditelja,

ravnatelj

Roditeljima ¢emo preporuciti popis korisne literature vezane uz odgojnu i obrazovnu problematiku
djece (na roditeljskim sastancima te individualnim konzultacijama; ucitelji i struc¢ni suradnici
samostalno cée birati literaturu, ovisno o problematici s kojom se bave).
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RAD S UCITELIIMA

TEMA, OPIS AKTIVNOSTI

SUDIONICI

BROJ
SUSRETA/
VREMENIK

VODITEL,
SURADNICI

1.

Individualno savjetovanje o postupanju

Opée informacije

- upucivanje ucitelja na postojecu
literaturu i postojece zakonske
regulative

- planiranje sata razrednika
(informacije kako provesti sat
razrednika i radionicu s ucenicima
te dogovaranje tema za satove
razrednika; ujedno sadrZaj
kurikuluma)

- deZurstvo ucitelja (dogovor oko
kontrole skolskog prostora te o
posljedicama krsenja pravila
Kuénog reda)

svi ucitelji,
razrednici,
struc¢ne suradnice

strucne suradnice,
razrednici

prema
potrebi

2. Grupnirad, osnazivanje za
nazivi radionica/predavanja/

rad na prevenciji pro

aktivnosti s uciteljima

blema u ponasanju

Struéni kadar Skole mora
prolaziti permanentnu
izobrazbu uz rad da bi se
sukladno koncepciji
unaprijedila briga za djecu,
zadovoljavale njihove potrebe i
stitili njihovi interesi u procesu
odrastanja.

1. Upoznavanje uditelja s
ucenicima s TUR (ucitelji 1. i
5. razreda)

Unapredenje kvalitete rada
s ucenicima s teSko¢ama -
upoznavanje ucitelja s
mogucnostima i
ocekivanjima ucenika s TUR
Upoznavanje ucitelja s
etiologijom i oblicima PUP
kod ucenika, pomoc¢
uCiteljimauradus
ucenicima s TUR

razredna vijeca 1. i
5. razreda, stru¢na
sluzba

svi ucitelji, stru¢na

sluzba

svi ucitelji, stru¢na
sluzba

tijekom
2025./2026.

stru¢ne suradnice

tijekom
2025./2026.

suradnja sa
stru¢njacima,
vanjskim
suradnicima
odgovarajucih
profila
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Predavanja za Uciteljsko vijece:

svi ucitelji, stru¢na
sluzba

1. Rad s darovitim
ucenicima
2. Mentalno zdravlje —

“burnout” u radnom svi ucitelji, stru¢na

okruzenju sluzba
3. Edukacija e-Skola -

podizanje digitalnih

kompetencija Skolskih svi ucitelji

djelatnika
4. Jacanje kompetencija za

rad s ucenicima s | sviucitelji, stru¢na

posebnim potrebama sluzba
5. Prilagodba ispitnih

materijala za ucenike s

individualizacijom | svi ucitelji

prilagodenim
programom

rujan 2025.

rujan 2025.

tijekom

2025./2026

tijekom
2025./2026.

pedagoginja
psihologinja

ravnatelj

Anita Kani¢,
profesor
informatike

psihologinja
pedagoginja

Suzana Rusko

FINANCIRANJE SPP-a

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Gradski ured za obrazovanje

Ministarstvo obrane Republike Hrvatske
roditelji - kazaliSne predstave

14. PLAN | PROGRAM MJERA SIGURNOSTI U SKOLI

1. NOSITELJI PROGRAMA

Toni Rajkovié, ravnatelj

Valentina Markovi¢, tajnica

Ana Hercigonja Gutschy, pedagoginja

Ariana Tucman, edukacijska rehabilitatorica
Magdalena Hadzi¢, povjerenik zastite na radu

2. CILJ PROGRAMA

Cilj programa jest osigurati svim ucenicima siguran boravak u Skoli kao mjestu sigurnosti

medusobnog uvaZavanja promicanjem nacela prihvacanja razlicitosti, nenasilja te ljudskih i
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djecjih prava. Ostvarit ¢e se kroz pojacani nadzor onih mjesta u Skoli koja su posebno pogodna
za potencijalne napade i zastraSivanja kao $to su Skolski zahodi, svlacionice, hodnik i predvorje.
Nadgledanje ¢e se ostvariti posebnim planom aktivnog deZurstva svih ucitelja koji se nalaze u
Skoli, stru¢nih suradnika i ravnatelja, pomoénika u nastavi i spremacica, video nadzorom i
sustavnom evidencijom knjige dezurstva.

Skola je odgovorna za prevenciju nasilja i primjereno postupanje u slu¢ajevima nasilja u samoj
Skoli i njezinoj neposrednoj okolini. Svi su djelatnici Skole duZni sprijeciti i zaustaviti svaki oblik
nasilja te prema potrebi suradivati s policijom i Zavodom za socijalni rad.

3. ZADACE PROGRAMA

a) Za djelatnike:

- senzibilizirati sve djleatnike Skole o pojavnim oblicima nasilni¢kog ponasanja i posljedicama
koje ostavljaju na Zrtvu i nasilnika

- informirati uciteljsko osoblje i razvijati strategiju postupanja protiv nasilja i ponasanja s
elementima nasilja

- prepoznavati postojeée nasilje u Skoli i djelovati prema njegovom ucinkovitom suzbijanju

- kontinuirana meduresorna suradnja

- ostvarivati otvorenu i pozitivhu komunikaciju na relaciji Skola-ucenici-roditelji

- organizirati dostatno, aktivno i u¢inkovito dezurstvo.

b) Za ucenike:

- poticati i ohrabrivati u¢enike da odraslim osobama u Skoli prijavljuju nasilnicka ponasanja

- odrzavati satove razrednog odjela s temama o nasilju medu vrSnjacima, toleranciji i
medusobnom uvaZavanju te prihvaéanju razli¢itosti i to u svim razrednim odjelima od 1. do 8.
razreda

- osvijestiti vlastito ponasanje kao model asertivnog ponasanja

- ukljuciti ucenike riziénih ponasanja u izvannastavne i slobodne aktivnosti

- promicati kroz cjelokupni nastavni proces nenasilje prema sebi, drugima i prirodi u kojoj
Zivimo

- usmjeravati sve ucenike na empatiju i pruzanje podrske

- ustrojiti rad Vijeca ucenika kao aktivnog i pozitivnog tijela Skole

- promicati i njegovati pozitivne vrijednosti kod ucenika kroz posebne programske aktivnosti:
sportske, kulturnoumjetnicke i druStveno-zabavne aktivnosti te kreativno-stvaralacke
radionice.

c) Za roditelje:
- senzibilizirati roditelje za problematiku nasilnickog ponasanja i strategije pruZanja
savjetodavnih i interventnih oblika pomoci na roditeljskim sastancima i Vijecu roditelja
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- njegovati pozitivne vrijednosti, promicati uspjeSno roditeljstvo i pojacati povezanost obitelji
i Skole kroz zajedni¢ko sudjelovanje ucenika, roditelja i uditelja u kreativno-stvarala¢kim
radionicama

- pruzati pomoc¢ u obliku savjetodavnog rada stru¢nih suradnika iz Skole i vanjskih suradnika.

4. PROVODITELJI PROGRAMA

- ravnatelj Skole

- struc¢ni tim Skole

- Skolski Tim za kvalitetu - razrednici

- ucitelji

- tajnica i pomoéno osoblje

- roditelji

- vanjski suradnici: Skolska lijecnica, Zavod za socijalni rad, PUZ i kontakt policajac, Gradski
ured za obrazovanje, kulturu i sport, Ministarstvo znanosti i obrazovanja

5. CILJNE SKUPINE
- ucenici

- roditelji

- djelatnici Skole.

6. ZADACE | AKTIVNOSTI PROGRAMA ZA POVECANJE MJERA SIGURNOSTI U SKOLI

- Zastita od pozarnih opasnosti u tehnickom smislu, redovito se provodi uz redovitu kontrolu
i suradnju s ovlastenim institucijama, vjezba evakuacije minimalno jednom godisnje

- Zastita od udara elektricne struje osigurava se redovitom kontrolom i atestiranjem
elektri¢nih instalacija, a posebno u ucionicama fizike i tehnicke kulture te pregledom svih
utinica i prekidaca.

- Povredivanje ucenika: Ku¢nim je redom odreden nacin ponasanja ucenika, radnika i
posjetitelja Skole te se ucenici redovito upozoravaju i savjetuju o tome. Svi su radnici duzni
odmabh i bez oklijevanja na odgovarajuéi nacin reagirati pri naznaci krSenja Kuénog reda.

- Sirenje bolesti zaraznog karaktera: Redovito odriavati sve prostore u $koli po nacelima
optimalnih higijenskozdravstvenih uvjeta, poticati u¢enike na osobnu higijenu, nosenje
papuca u prostoru $kole, suradnjom s HZJZom ,Andrija Stampar“, nadleznom $kolskom
lijeCnicom kao i ostalim zdravstvenim institucijama po potrebi.

- Zastita imovine Skole, zaposlenika, uc¢enika i posjetitelja Skole:

Boravak uéenika u Skoli nadgledaju dezurni ucitelji, ravnatelj i struéna sluzba te spremacice i
domari. Dezurni su ucitelji duzni voditi evidenciju dogadaja u knjizi dezurstva koja stoji u
zbornici Skole. Na porti Skole deZuraju spremacice koje vode evidenciju ulaska i izlaska
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posjetitelja. Individulne informacije ucitelja odvijaju se u ulaznom prostoru Skole, osim
iznimno. Roditelji idrugi posjetitelji Skole ne mogu bez najave ulaziti u skolu.

6. NACINI REALIZACIJE

Protokol o postupanju u kriznim situacijama

Protokol se odnosi na postupanje u kriznim situacijama koje su opisane u Planu i programu
mjera povecdanja sigurnosti i prevencije meduvrsnjackog nasilja u Skoli te mjere zastite
ucenika. Definirana zajednicka pravila pridonose rjeSavanju potencijalnih problema i stvaranju
sigurnog i poticajnog okruzja. Protokol sadrZi nacine postupanja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, a razraden je temeljem Pravilnika o naclinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave
svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima.

a) Postupanje u slucaju provale ili neovlastenog ulaska u skolu
Tehnicko je osoblje zaduZeno za otvaranje i zatvaranje zgrade, duzno je izvrsiti provjeru svih
ulaznih vrata i prozora skole te ostalih mogudéih ulaza u skolu svaki dan. Ako se utvrdi da je od
zaklju¢avanja do otklju¢avanja bilo neovlastenog ulaska u skolu, a da alarmni uredaj nije bio
aktiviran, osoba zaduZena za otvaranje zgrade odmah obavjeStava ravnatelja Skole i policiju.

b) Mjere sigurnosti za vrijeme Skolskog odmora

Za vrijeme odmora ucitelji borave na hodnicima medu ucenicima na mjestima koja su
odredena rasporedom dezurstva. Uéenicima nije dopusteno izlaziti iz Skole za vrijeme trajanja
nastave i uenickih odmora, osim u slu¢ajevima bolesti uz dopustenje roditelja. Uciteljima nije
dopusteno slati uenike izvan ucionice za vrijeme trajanja nastave, osim u slucajevima kada je
to u svrhu nastave u pratnji ucitelja. U sluéaju bilo kakvog agresivnog ponasanja, obveza svih
sudionika jest reagirati i odmah prekinuti nasilje bez obzira na oblik te otkriti pravi problem
pitajuci uklju¢ene u sukob i ocCevidce za povod sukoba, pronadi odgovarajuée rjeSenje te po
potrebi obavijestiti roditelje i razrednika. Kratku biljeSku s opisom incidenta uditelji su duzni
upisati u napomenu radnog dana, a na temelju pracenja ponaSanja ucenika pokrece se
postupak izricanja pedagoske mijere u skladu sa Statutom OS Sestine. U sluéajevima
meduvrsnjackog nasilja, potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja skole.

c) Vrsnjacki sukobi ucenika
Uéenici su duzni sukobe rijesiti sami i na prijateljski nacin, a ako ne uspiju, potrebno je obratiti
se razredniku ili odrasloj osobi u Skoli. U slu¢aju da se sukobi ponavljaju, i ako razrednik smatra
kako ne moze sam rijesiti problem, o istom obavjestava struénu sluzbu skole nakon ¢ega ce se
provesti razgovor s uklju¢enima u sukob, usuglasiti se oko prijedloga za rjeSenje sukoba te ga
provesti. Svaki razgovor se evidentira, a u slucaju ponavljanja pozivaju se roditelji na razgovor
i upoznaju s problemom. Ako se i tada situacija ne popravi, slijede pedagoske mjere.

d) Mijere zdravstvene zastite djece
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Bolesno dijete ne boravi u $koli, a preporucljivo je da i dijete koje ima usi u kosi ne boravi u
Skoli zbog Sirenja nametnika. Uditelji su duZni obavijestiti roditelje o zdravstvenom stanju
djeteta te zatraZiti da odmah dodu po dijete. Lijekove nije dopusteno davati u skoli, osim na
pisanu molbu ili uz dopustenje roditelja. Ukoliko je zdravstveno stanje ozbiljno ili se sumnja
na ozljedu, ucitelj je duzan pozvati Hitnu pomoc i o tome obavijestiti roditelje, nadzirati dijete
i pruZiti prvu pomo¢ prema stecenim znanjima. Ako roditelj ne moze dodi u Skolu, u pratnju
djetetu ide netko iz Skole (uditelj, stru¢ni suradnik, ravnatelj). O svim je ozljedama u skoli ucitelj
duZan obavijestiti roditelje.

e) Postupanja u slucaju sukoba s roditeljem ili medusobni sukob roditelja
Ucitelj ée pokusati smiriti situaciju i odvojiti roditelje. Ovisno o problemu, roditelja ¢e se uputiti
na razgovor k stru¢nim suradnicama ili ravnatelju. U slucaju fizickog napada potrebno je zvati
policiju (bilo tko iz ustanove). Preporucljivo je u slicnim situacijama pozvati kolegu u pomoc i
nikada situaciju ne komentirati pred djecom ili drugim roditeljima.

f) Postupanje u sluc¢ajevima zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta

Ako se uoce znakovi na tijelu djeteta (crvenilo, modrice, posjekotine, rane, ugrizi i sl.), ucitelj
je duzan izravno pitati roditelja o podrijetlu povrede (bez iskazivanja sumnje u roditelja).
Ucitelj ne provodi istraZivalacko ispitivanje djeteta o vrsti i sadrzaju sumnje na njegovo
zlostavljanje. Ucitelj treba obavijestiti strucni tim Skole ¢im primijeti zanemarivanje primarnih
djetetovih potreba: fizicki neuredno, prljavo, pothranjeno, ¢esto bolesno (i kad je dijete
bolesno, a roditelj ne dolazi po njega u Skolu bez opravdanih razloga), ponasanje djeteta koje
upucéuje na emocionalno i psihicko zanemarivanje (izrazavanje straha, povucenost,
samookrivljavanje i sl). O sumnjama na zlostavljanje ne iznose se sumnje djeci i ostalim
roditeljima. Ukoliko roditelj ne dolazi redovito na informacije i roditeljske sastanke, obavijestiti
stru¢nu sluzbu. Ukoliko se utvrdi sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje djeteta, ravnatelj i
strucni tim Skole, zajedno s uciteljima, poduzimaju sljede¢e mjere: razgovor s roditeljima,
suradnja sa Zavodom za socijalni rad i nadleznim tijelima.

7. RASPORED REALIZACUE AKTIVNOSTI

Tijekom Skolske godine 2025./2026.
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U Zagrebu, 8.10.2025.

Ravnatelj Osnovne 3kole Sestine Predsjednica Skolskog odbora Osnovne 3kole Sestine

Toni Rajkovi¢, prof . Magdalengd Medos, duplomljzntelj RN s poj. EJ
L L A, 1{’14/
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