Pomocnici u nastavi/stru¢ni komunikacijski posrednici

Po projektu ,,Pomocnici u nastavi/stru¢ni komunikacijski posrednici kao potpora
inkluzivnom obrazovanju, faza VI.“

Natjecaj vrijedi od 17 . 12. 2025. do 23. 12. 2025. godine.
MJESTO RADA : Zagreb, Osnovna $kola Sestine, Zagreb, Podrebernica 13

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.i69/17.)

Broj trazenih osoba: 2
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme - 35 sati tjedno

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno, za nastavnu godinu 2025./2026.

UVJETI:
- najmanje zavrsena Cetverogodisnja srednja stru¢na sprema

- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak

OPIS POSLOVA

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teSko¢ama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku
aktivnost ucenika u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u
svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvan ucionic¢kim aktivnostima. Poslovi pomo¢énika u nastavi
su: pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, pomo¢ u kretanju, pomoc¢ pri uzimanju hrane i
pi¢a, pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba, pomo¢ u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka,
suradnja s uciteljima/nastavnicima te vrénjacima ucenika u razredu te poslovi specifi¢ni za
funkcioniranje pojedinih uéenika ili skupine ucenika.

DODATNA ZNANJA | VIESTINE

Postivanje razliCitosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,
tocnost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZELINO

- oshovna razina znanja stranog jezika (engleski jezik, njemacki jezik)
- iskustvo u volontiranju

- iskustvo u neposrednom radu s djecom s tesko¢ama u razvoju

- zavrSena edukacija za posao pomocnika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati (edukacija se
moZze zavrsiti naknadno uz posao)



Odabir ¢e se izvrsiti uz pomo¢ stru¢nih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja/ica
zahtjeva.

S kandidatom/kandidatkinjom izabranom za pomocénika u nastavi, obrazovna ustanova — osnovna
Skola sklopit ée pisani ugovor o radu u kojemu ¢e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduzenje te
medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Kandidat/kandidatkinja su prilikom prijavljivanja duzni dostaviti sljede¢e dokumente:

- zamolbu za posao (vlastoru¢no potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te
kontakt broj mobitela i elektronsku postu)

- Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s djecom,
poznavanje stranog/ih jezika i sl.),

- dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj
Cetverogodisnjoj stru¢noj spremi),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana natjecaja)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

- uvjerenje o poloZenoj edukaciji za posao pomocénika u nastavi (ako je osoba posjeduje)

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a odabrani kandidati/kinje su prije sklapanja
pisanog ugovora duZni dostaviti na uvid originalne dokumente.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), prijavom na Natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu svih unaprijed navedenih osobnih podataka te privolu za
testiranje za navedena radna mjesta, a sve u svrhu zapoSljavanja.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su uz prijavu na
natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Termin, mjesto i nacin odrzavanja testiranja objavit ¢e se na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e
posebno pozivati na testiranje. Ukoliko se kandidat ne pojavi na testiranju smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na natjeca;.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je sedam dana od dana objave natjecaja.

Vlastoruéno potpisane prijave na natjecaj dostavljaju iskljucivo elektronickim putem na elektronicku
adresu skole : ured@os-sestine-zg.skole.hr

Natjedaj je objavljen na mreinoj stranici Skole i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

RAVNATELJ

Toni Rajkovi¢
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